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Dniversidad ONacional dol ONordeste
Facultad de Crencias Veterinarias

RESOLUCION N° 568/2010 CD

CORRIENTES, 22 de octubre de 2010

VISTO:

El Expte N° 14-2010-1987, por medio del cual e MV Manuel Esteban TRUJILLO,
Secretario Académico, eleva modificaciones propuestas por laComision Curricular al Médulo de
Intensificacion Préctica; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 229/2009-CD, se aprueba la modificacion
para la Implementacion del MODULO DE INTENSIFICACION PRACTICA,
correspondiente alos Planes de Estudios 2001y 2008;

Lo aconsgado por la Comisién de Ensefianza y Asuntos
Estudiantiles,

Lo tratado en lasesion ordinaria del diade lafecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIASVETERINARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar |as modificaciones propuestas por la Comision Curricular al
MODULO DE INTENSIFICACION PRACTICA, correspondiente a los Planes de
Estudios 2001 y 2008, conforme el Anexo que acompaiia la presente Resoluciéon y que
entrara en vigencia a partir de lafecha.

ARTICULO 2°- Dgjar sin efecto la Resolucion 229/2009-CD.

ARTICUL O 3°- Registrese, comuniquese y archivese.
amak/amak/met

MV MANUEL ESTEBAN TRUJILLO Dr. ELVIO EDUARDO RIOS
Secretario Académico Decano



.
VUpiversidad Nacional dol ONordeste

Fncultad do Croncias Veterinarias
12 Resolucién N° 568/2010-CD

) ANEXO ) )
MODULO DE INTENSIFICACION PRACTICA
CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

Naturaleza

El Médulo de Intensificacion Practica (MIP) esunaactividad curricular delatltimaetapa
del Plan de Estudios de la Carrera de Medicina Veterinaria (Plan de Estudios 2001 —
Resoluciones 203/01CD, 601/01CS, y 555/02 Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, y Plan de Estudios 2008 — Resoluciones 245/08 CD y 637/08 CS-

El Modulo de Intensificacion Préctica comprende tres opciones (Produccion Animal,
Clinicas con Orientaciones a Grandesy Pequefios Animales, TecnologiadelosAlimentosy
Salud Publica), las que brindarén una posibilidad de realizar préacticas profesionalesen el
area elegida por e alumno.

Cada opcién tiene una carga horaria de 500 horas, donde los alumnos deben readlizar las
siguientes actividades: a) Cursos obligatorios (130 horas), organizados en cinco (5) cursos
parael Plan de Estudios 2001 y cuatro (4) parael Plan 2008), a dictarse en la Facultad; b)
Residencia (250 horas), a desarrollar en el pais 0 en € exterior, en entidades publicas o
privadas que g ecuten, promuevan o fomenten actividadesrel acionadas acualquieradelas
areas de actuacion de la Medicina Veterinaria; y c) Trabajo Final de Graduacién (TFG)
(120 horas), a ser defendido en la Facultad.

Objetivo General

El Mdodulo de Intensificacion Préctica tiene por objetivo articular 1a formacion ofrecida
durante la carrera con la préctica profesional, propiciando profundizar 0s conocimientos
adquiridos, como asi también establecer contactos con los problemas inherentes a la
realidad profesional, de modo de consolidar al alumno para el desempefio competente y
ético de su profesion.

Objetivos Particulares

1- Brindar las condiciones adecuadas paraque € alumno realice unaprécticaintensificada
sobre un areaparticular de laprofesion, alos efectos delograr unamayor idoneidad en
el momento de la graduacion.

2- Permitir que el estudiante desarrolle una practica profesional activa que lo involucre
directamente en las probleméticas que surgen durante la actividad profesional, y
relacionados con la resolucion de casos en clinica de grandes y peguefios animales,
produccion animal, tecnologia de los alimentos y salud publica.
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3- Desarrollar la capacidad para definir una hipétesis de trabajo en base ala problematica
observada en la préactica de la Residencia.

4- Redlizar las actividades necesarias para resolver la hipétesis planteada, obteniendo
resultados que puedan ser transferidos al desempefio profesional.

CAPITULO 2
COMPONENTESACADEMICOS

Direccion de I ntensificacion Practica

LaDireccion de Intensificacion Practica (DIP) eslaunidad organizadoray ejecutoradelas
actividades correspondientes al Médulo de Intensificacion Préactica
El Director de Intensificacion Précticaes un docente designado por €l Consgjo Directivoa
propuestadel Decano y duraen susfunciones, mientras dure el mandato del Decano quelo
propuso y podra ser redesignado por un nuevo periodo consecutivo.

Son funciones del Director:

1- Coordinary supervisar las actividades adesarrollar enlaDIPy lasdel personal bajo
su direccion.

2- Gestionar las actividades académicas y administrativas del MIP.

3- Convocar a reuniones periodicas para € andlisis, seguimiento, organizacion y
evaluacion de | as actividades del MIP.

4- Gestionar laexpedicion atodos|os docentes participantes de las actividades del MI1P
una constancia especificando la actividad desarrollada/tema, lugar y periodo/carga
horariacumplida. Seleccionar y registrar loslugares de Residenciay los Tutores, asi
como evaluar las condiciones ofrecidas y su desempefio posterior, con la
colaboracién del departamento correspondiente.

5- Elaborar €l calendario de las actividades relativas al MIP, que sera debidamente
divulgado.

6- Consgtituir una base de datos sobre existencia, seleccion y distribucion de areas,
lugares, temasy Tutores paralas residencias.

7- Divulgar los lugares de Residencia, con € respectivo niUmero de vacantes, y los
Tutores disponibles, conforme fecha establecida en el calendario oficial.

8- Distribuir a alumnado residente en base al punto anterior.

9- Programar y ejecutar actividades con Tutores que resulten adecuadas a
funcionamiento de las Residencias.

10- Establecer mecanismos de comunicacion con Residentes y Tutores, sobre
informacion general, técnicas particulares, TFG, y otros.

11- Evaluar el andlisis critico presentado por €l alumno sobre el lugar delaResidenciay
los Tutores participantes.
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12- Proponer los integrantes del Tribunal Evaluador del TFG para cada alumno, con la
colaboracién del Departamento correspondiente.

13- Gestionar todas las actividades académicas y administrativas de la Opcion
correspondiente.

Comité asesor técnicodelaDIP

Estara compuesto por un representante del areadisciplinar de cada opcién del Médulo de
Intensificaciéon Préctica. Serdn designados por €l Consgjo Directivo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, apropuestadel Decano. Duraran en su cargo el tiempo que durela
gestion de la autoridad que lo propuso y podran ser redesignados por un nuevo periodo
consecutivo. Podran ser removidosde su cargo por € Consg o Directivo, mediante solicitud
del Decano o de los dos tercios del Consgjo Directivo, por causa fundada en €
incumplimiento de sus obligaciones.

Son funciones de los Asesores.

1. Asesorar sobreloslineamientos acordesatener en cuentaparalarealizacion delas
Residencias y Trabgjos Finales de Graduacion.

2. Supervisar €l anteproyecto presentado y sugerir |as correcciones necesarias antes
de su envio al tribunal evaluador.

3. Aconsgar losgjustesy modificaciones que se consideren pertinentes ante nuevas
necesi dades institucionales o sociales que tengan relacién con el MIP.

4. Redlizar latarea de enlace entre los distintos Departamentos de la Facultad y la
DIP, canalizando las iniciativas y/o inquietudes provenientes de los sectores
involucrados en representaci on de las distintas &reas disciplinares.

5. Asesorar alaDIP en aspectosrelacionados con e normal desarrollo de Residencias
y TFG.

6. Cumplir lafuncién de contralor arbitral paraaquellos casos en que las Residencias
o TFG presenten situaciones dubitables en 1o académico o disciplinar, tanto en su
evaluacion como en su encasillamiento en e area del conocimiento elegido,
contribuyendo a dar pertinencia alatematica desarrollada por € alumno.

Lugar de Residencia

El lugar deresidenciaeslaentidad, empresa o establecimiento, publico o privado, donde el
alumno residente desarrollaralas actividades rel acionadas alaopcion elegida. Constituye
unaextension organica del sistema educativo de laFacultad paralarealizacion por parte
de los alumnos, de practicas relacionadas con su educacion y formacion de acuerdo ala
orientacion elegida, bgjo laorganizacion y control de la Facultad.

En caso de laopcidn clinica, € alumno distribuira su residencia en dos periodos de igual
tiempo de duracion entre laResidenciaHospitalariaen laFacultad y |aResidencia Externa
arealizar en un establecimiento privado u oficial, y de actividades realizadas en el marco
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de Proyectos en desarrollo en el ambito delaFacultad. En caso de solicitud del alumno, la
DIP podra autorizar, larealizacion en su totalidad de la Residencia fuera de la Facultad.
En caso delaopcion Produccion Animal y Tecnologiadelos Alimentosy Salud Pablica, e
alumno podradistribuir su residenciaen dos periodos deigual tiempo de duracién entrela
Residencia Externa a realizar en un establecimiento privado u oficia y actividades
realizadas en el marco de Proyectos en desarrollo en el ambito de la Facultad. Cuando las
circunstancias lo ameriten, la DIP podra autorizar la realizacién en su totalidad de la
Residencia dentro de la Facultad.

A las Entidades concedentes de Residencias corresponde:

1- Firmar e Acuerdo Marco de Residencias (Anexo |) con la Facultad.

2- Designar profesionales de su equipo, paraactuar como Tutores Externos de los
alumnos/residentes.

3- Informar alaDIPlosrequisitos que consideraimprescindiblesen el alumno para
su participacion en e programa de Residencias de la Entidad, 10s que deberan
corresponderse con las posibilidades y exigencias académicas de |a Facultad.

4- Disponer, en lamedida de |as posibilidades, |os medios para of recer facilidades
de alojamiento y comida a alumno durante el periodo de residencia.

Tutor Externo

El Tutor Externo es un profesional, preferentemente V eterinario, que se desempefiaen la
entidad, empresa o establecimiento que suscribi6 el Acuerdo Marco de Residencias (Anexo
), donde tiene a su cargo laguiay supervision de las tareas del alumno Residente.

Son funciones del Tutor Externo:

1- Completar el Acuerdo Individual de Residencia(Anexo Il) en formaconjuntacon el
alumno Residente.

2- Supervisar con el Tutor Interno laelaboracion del Ante-Proyecto de TFG (Anexollll)
y el Proyecto (Anexo V) apresentar por € alumno.

3- Prestar asistencia a alumno Residente bajo su supervision y promover las
condiciones adecuadas para su mejor desemperio.

4- El Tutor Externo serd responsable del cumplimiento de las actividades de la
Residencia y, en caso de incumplimiento por parte del alumno Residente, debera
informar por escrito alaDIP.

5- Notificar lafechaen que sedapor finalizadala Residencia, y completar laplanillade
Informe Final de Desempefio del Residente (Anexo IV) con la calificacion
correspondiente, la que enviara en sobre cerrado a la DIP. En caso de la opcion
Clinica, e director del Hospital de Clinicas o quien éste designe, cadlificara €
desempefio del alumno residente. Lanotafinal seralaresultante del promedio delas

calificaciones obtenidas en laresidenciahospitalariay en laresidenciaexterna. Para
las otras opciones del MIP que funcionen de maneraanal ogalas notas se estableceran
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por el mecanismo antes mencionado. En los casos citados (Produccién Animal y
Tecnologiadelos Alimentosy Salud Publica) 1os Responsables I nternos del alumno
durante su Residencia, calificarén laactividad realizadaen el ambito de laFacultad.

6- Podra asistir a la defensa del TFG en caracter de observador con voz en las
deliberaciones del Tribunal.

Tutor Interno

El Tutor Interno es un docente de la Facultad que colabora con el Tutor Externoy con el
alumno/residente en e desarrollo de la Residencia y del TFG. El Tutor Interno es
designado por Resolucién del Decano a propuestade la DIP.

Son funciones del Tutor Interno:

1- Colaborar con el Tutor Externoy con el alumno en el desarrollo del TFG entodoslos
aspectos relacionados con € mismo: avalar la propuesta del tema, definir la
metodol ogia, orientar la busgueda bibliogréficay confeccion del trabgjo final.

2- Prestar asistencia a los alumnos bajo su orientacion y promover las condiciones
adecuadas para el mejor desempefio del mismo.

3- Asistir aladefensadel TFG en carécter de observador con voz en | as deliberaciones
del Tribunal.

Tribunal Evaluador

El Tribunal Evaluador estara constituido por 3 docentes por concurso, designados por €l
Decano a propuesta del Director delaDIP, con actividades afines al temadel TFG.
Son funciones del Tribuna Evaluador:

1- Evaluar, recomendar correcciones, aceptar y/o rechazar el Ante-Proyecto de TFG
presentado por €l alumno dentro de los 3 (tres) dias de recibido.

2- Aprobar o rechazar fundadamente el TFG (Anexo V) dentro delos 10 (diez) diasde
recibido. En caso de dictamen en disidencia, se aceptara la decision por mayoria
simple.

3- Asistir alapresentacion y defensadel TFG.

4- Redlizar sugerenciasy correcciones ala presentacion del TFG.

5- Calificar a alumno con una nota que sera colocada en el Acta de Defensa remitida
por laDIP.

6- LasActasde Defensaserén elevadas por laDIP, luego de hacer constar larecepcion
delas 3 (tres) copiasimpresasy 1 (una) en soportedigital delaversionfinal del TFG,
a la Direccion de Gestion de Estudios a los efectos de confeccionar €l Acta de
Examen.
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CAPITULO 3

ALUMNOS - RESIDENTES

Requisitos Académicos

L os requisitos académicos para acceder a cada una de |as etapas del MIP son:

Cursos Obligatorios: tener aprobadas todas | as asignaturas del cuarto curso, regularizadas
las asignaturas del 5to. afio y aprobado €l Taller de Practicas Profesionales.

Residencia: tener aprobadastodas|as asignaturas del 5to. afio correspondientesalaopcion
elegiday aprobados todos los Cursos Obligatorios de la Opcion elegida.

Trabajo Final de Graduacién: paralapresentacion del TFG serequierelaaprobacion dela
Residenciay todas las asignaturas de quinto afio.

A solicitud del alumno, podran ser reconocidas como Residenciay Trabajo Final de
Graduacion, €l informe final de becarealizado por Becarios de Pre-Grado de la Secretaria
General de Cienciay Técnicaque hayan cumplido con las exigencias establecidas paralos
TFG y redlizados a partir del cuarto curso de la Carrera. En dicho caso, los aumnos
obtendran su calificacion final con la defensa del TFG correspondiente.

Requisitos Administrativos

L os procedimientos administrativos para acceder a cada una de las etapas del MIP son:

1- Presentar su eleccion sobre la Opcidn de su preferencia (Clinicas / Produccion
Animal / Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica) en la DIP mediante un
formulario ad hoc.

2- Inscribirse para realizar los cursos obligatorios en la Direccion de Gestién de
Estudios (alumnado) en |a fecha establecida.

3- Inscribirse para la Residencia y Trabajo Fina de Graduacién en la Direccién de
Gestion de Estudios (alumnado), en la fecha establecida.

4- Cumplimentar en laDIP losrequisitos paralavigencia del seguro deviday contra
accidentes personales, durante el periodo que realizarala Residencia.

5- Completar y firmar e Acuerdo Individua de Residencia (Anexo I1) en forma
conjunta con el Tutor Externo.

6- Presentar ala DIP, 10 dias antes como minimo de iniciada la residencia, e Ante-
Proyecto (Anexo I11) con el temapara el desarrollo del TFG.

7- Comunicar ala DIP la existencia de cualquier factor que pueda afectar € pleno
desarrollo de la Residencia.

8- Entregar alaDIP debidamente firmados, en |lasfechas estipuladas, y de acuerdo con
las normas establecidas, todos los informes y eval uaciones requeridos.
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9- Presentar alaDIP 3 (tres) copiasdel TFG, conforme alas pautas establecidas (Anexo
V), como minimo 10 dias antes de |a fecha fijada para la defensa.

10- Presentar el trabgjo realizado y discutir los resultados del TFG, ante e Tribunal
Evaluador, defendiendo |as conclusiones obtenidas.

11- Presentar alaDIP, dentro delos 10 dias de defendido el TFG, 3 (tres) copias escritas
y 1 (una) copiaen soporte digital delaversionfinal del mismo, con las correcciones
sugeridas por € Tribunal Evaluador, y remitir el acta ala Direccién de Gestion de
Estudios.

CAPITULO 4

CURSOS OBLIGATORIOS

L os cursos obligatorios acumplimentar seran |os correspondientes alaopcion el egida por
el aumno.

Los cursos se desarrollaran en forma bianual, en el primer cuatrimestre y en el segundo
cuatrimestre, y bajo la modalidad de sistema promaocional.

Aquellos alumnos que hubieran realizado un curso similar a alguno de los cursos
correspondientes alaopcion el egidapodran solicitar €l reconocimiento de su aprobacién en
la DIP. Los cursos a reconocer deberan contar con su respectivo programa aprobado
oficialmente donde conste su carga horaria, y e aumno tendra que presentar la
documentacion que acredite su aprobacion.

CAPITULO S

RESIDENCIAS

El alumno deberainscribirse para la Residencia en la Direccion de Gestion de Estudios
(alumnado).

En caso que e numero de postulantes supere €l nimero de plazas disponibles en
determinado Lugar de Residencia, la prioridad de eleccién serd determinada por €l
promedio historico de las notas del alumno.

Antesdel inicio delaResidencialaDIP promoverareunionesy entrevistas con losalumnos
y Tutores, con lafinalidad de orientar e instruir alos mismos sobre la megjor forma para
realizar y aprovechar ese periodo de entrenamiento.

Al finalizar la Residencia, el alumno debera presentar a la DIP e Informe Final de
Residencia. El Informe, elaborado de acuerdo al modelo suministrado por la DIP,
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describira
en formaclara, concisay objetivalas actividades desarrolladas en la Residencia, y debera
contar con €l aval del Tutor Externo. En la elaboracion del Informe, no deberan constar
andlisis, puntos de vista 0 consideraciones criticas sobre el Tutor Externo o €l Lugar de
Residencia, o informaciones reservadas, como aquellas consideradas secreto industrial u
otras de la misma naturaleza.
En forma separada el alumno deberé completar |a Planilla de Evaluacion, provista por la
DIP, sobre las condiciones ofrecidas por €l Lugar de Residencia, caracteristicas del Tutor
Externo y sugerencias sobre modificaciones necesarias para el mejor aprovechamiento de
laResidencia, con el objetivo de mantener un banco de datos actualizado y buscar lamejor
calidad enlasvacantes de Residenciaofrecidas alos alumnos. Esta Eval uacion serade uso
exclusivo y reservado delaDIP.
AprobadalaResidencia, el alumno estarden condicionesde solicitar fechaparaladefensa
del TFG. Los alumnos reprobados deberan realizar una nueva Residencia.
El alumno en Residenciaprécticapodrarecibir unaayudaecondmicamensual, establecida
por la entidad concedente de la Residencia o por becas universitarias.

CAPITULO 6
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Objetivos

Adquirir la destreza necesaria para definir una hipotesis de trabgjo en base a la
problemética observada en las actividades de la residencia

Desarrollar las actividades técnicas-profesionales para resolver la hipotesis planteada, y
cuyos resultados puedan ser transferidos a su desempefio profesional .

Contribuir a aportar conocimientos y/o aresolver probleméticas que surjan en lapractica
profesional.

Tematica
Latematicadel TFG sereferirdaagunas delas actividades desarrolladas por € alumno en
laResidencia, y se pueden abordar distintos temas para su realizacion, como ser:

1. Trabajo experimental a campo, en laboratorios y/o empresas.

2. Andlisisy sintesis de informacion ya obtenida.

3. Casos clinicos. Descripcion y andlisis.

4. Otros a consideraciéon delaDIP
El TFG podra ser desarrollado conjuntamente con la Residencia 0 como un trabgjo de
investigacion independiente de la misma, pero la temética deberd abordar algunas de las
actividades desarrolladas por € alumno en laresidencia.
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Participantes

En el desarrollo del TFG participaran el Tutor Externoy el Tutor Interno, quienes guiaran
al alumno durante todo el proceso, hasta culminar con el trabajo escrito.

El TFG presentado debera contar con laaprobaci én delos Tutores, co-responsables de los
contenidos del mismo.

Juzgamientoy Evaluacion

Lascopiasdel TFG o delosinformesfinalesde beca, segin seael caso, serén enviadas por
la DIP alos miembros del Tribunal Evaluador, como minimo 10 dias habiles antes de la
fecha prevista parala defensa

Durante laevaluacion el alumno tendra 30 minutos paralaexposicion del trabajo, seguida
por la defensa de sus conclusiones ante €l Tribunal Evaluador, el que podra cuestionar €l
Trabajo y sugerir modificaciones al texto presentado.

Finalizada la defensa, €l Tribunal Evaluador calificara a alumno con una nota que sera
colocada en € Acta remitida por la Direcciéon de Gestion de Estudios (alumnado). Las
calificaciones deberan ser en una escala de 0 a 10, y los reprobados deberan realizar un
nuevo TFG.

La nota final del MIP resultar4 del promedio obtenido de la calificacidn de los cursos
obligatorios y € TFG, siendo esta elevada por e Director a la Direccion General de
Estudios.
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ANEXO |
ACUERDO MARCO DE RESIDENCIAS

Entre la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste, en
adelante LA FACULTAD, condomicilio enlacalle Sargento Cabral N° 2139 delaciudad

de Corrientes, representadaen esteactopor . . ... v e i i ii i ,ensu
caracter deDecanodelamisma, yla............ (Empresa/ Entidad / Establecimiento) .
......... , enadelante LA EMPRESA, condomiciliolegalen.......................
........ , representadaenestecasoporel Sr. .. ... Lo BNSU
caracterde. ... . de dichaentidad, convienen en celebrar

el presente Acuerdo Marco de Residencias, que se regira en tenor de las siguientes
cldusulas'y condiciones.

PRIMERA: Denominase residencia a la extension orgénica del sistema educativo a LA
EMPRESA paralarealizacion por parte de los alumnos, de précticas rel acionadas con su
educaciony formacion de acuerdo alaespecializacion que reciben, bajo laorganizaciony
control de LA FACULTAD, durante un lapso determinado.

SEGUNDA: Laredlizacion delasresidenciastendrapor fin posibilitar aestudiantesde LA
FACULTAD adquirir experiencialaboral como complemento delaformacion académica.
Este complemento educativo implicaralaaplicacion directa de los conocimientostedricos
adquiridos en lacarrerauniversitaria, que de estamanerase podran vol car en aquellas éreas
de LA EMPRESA que resulten afines, buscando el desarrollo de aptitudes y habilidades
necesarias parala gestion profesional como la adquisicion del manegjo de herramientas'y
técnicas rel acionadas con laactividad especifica. Asmismo, lasresidencias permitiranalos
alumnos tomar contacto con e ambito en que se desenvuelvan las organizaciones
empresarias e integrarse aun equipo detrabajo, contribuyendo alatransicién entrelaetapa
educativay lalaboral, buscando €l afianzamiento de la propiaidentidad y personalidad.

TERCERA: Lasinstalaciones de LA EMPRESA donde se desarrollan las residencias, asi
como también las propi edades de terceros af ectadas a dicha actividad, se considerarén para
todos los aspectos legal es como una extension del ambito de aprendizaje.

CUARTA: Lasituacion deresidencia no crearaninguin otro vinculo parael residente mas
queel existenteentreel mismoy LA FACULTAD, no generandoserelacion juridicaalguna
con LA EMPRESA en donde efectle su préacticaeducativa. Lasresidencias son de carécter
gratuito, sin embargo, de preverse algun tipo de asignacion estimulo por parte de la
empresa, la misma debera ser especificada en €l acuerdo individual. LA EMPRESA
dispondra, en la medida de sus posibilidades, los medios para ofrecer condiciones de
alojamiento y comida al residente durante el periodo de laresidencia.
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QUINTA: Parala coordinacion e implementacion de la residencia se establece que LA
FACULTAD através de la Direccién de Intensificacion Préactica designara un TUTOR
INTERNO en cada caso, para el seguimiento de lastareas del residente, mientras que LA
EMPRESA designara un profesional de Area como representante para actuar ante LA
FACULTAD (TUTOR EXTERNO).

SEXTA: Con cadaresidente, LA EMPRESA suscribirdun acuerdo individua deresidencia
en el cual se estipular& a) Area de laempresa en lacua se desarrollaré laresidencia, b)
Duracion, c) Horario, d) Monto de la asignacion estimulo si |o hubieray cuestiones que
hacen a las obligaciones y derechos tanto del residente como de LA EMPRESA. LA
EMPRESA remitiraaLA FACULTAD copiade cadaacuerdo individual deresidenciaque
suscriba con alumnos de la misma.

SEPTIMA: La proteccion de que gozan los alumnos a través de | os distintos seguros que
resguardan su actividad en | os establ ecimi entos educativos se extiende al as actividades que
desempefian los mismos en calidad de residentes en los lugares de trabajo.

OCTAVA: El residente se compromete a prestar servicios con la mayor eficiencia, €l
espiritu de colaboraciény confidencialidad, respetando lasdirectivasde LA EMPRESA, en
cuanto a la metodologia y demas instrucciones que se impartan para la prestacion.
Asimismo, EL RESIDENTE se obliga por la presente a dar fiel cumplimiento al
reglamento interno de LA EMPRESA.

EL RESIDENTE se compromete a elevar un informe final sobre el desarrollo de su
residenciaaLA FACULTAD y LA EMPRESA dentro delos quince dias de concluidas sus
actividades.

NOVENA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente
convenio se someteran a la jurisdiccion del Juzgado Federal con asiento en la ciudad de
Corrientes y constituyen sus domicilios especiales en los consignados en el presente
acuerdo.
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ANEXO [I
ACUERDO INDIVIDUAL DE RESIDENCIA

Entrela ............ (Empresa / Entidad / Establecimiento). . ............... , con
domiciliolega enlacale.................. ... ... ... ...... , representada en este
(002 o 00 (N (DNI: )Y.....
...... (ETAlumno) ................... (DN ) con domicilio en la
cale....... ... . , dumno/a regular de la Facultad de

Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste, convienen en celebrar €l
presente acuerdo individual deresidenciague seregirdatenor delassiguientesclausulasy
condiciones:

El presente Acuerdo se suscribe en el marco del Acuerdo Marco de Residencias celebrado
eda........... entrela....... (Empresa / Entidad / Establecimiento). . . . . . . yla
Facultad de CienciasV eterinarias de laUniversidad Nacional del Nordeste, y envirtud del
cual un alumno de dicha casa de estudios realizalaresidencia en |la mencionada empresa.
Ambas partes declaran conocer perfectamentelostérminosdel referido Acuerdo, el quese
comprometen a cumplir integramente.

El presente tendré por fin regular cuestiones puntuales que hacen a desarrollo de la
residenciay que por tal motivo han quedado al margen de las cuestiones pactadas en las
clausulas y condiciones del Acuerdo marco referido anteriormente.

Presenteenesteactod ....... (Decano) . .... suscribe el presente en carécter de Decano
de Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste.

Laresidenciatendra unaduraciénde. . ... . .. meses a partir de la firma del presente
acuerdoindividual. Dadalaflexibilidad del horario detrabajo arealizar por €l residente, €
mismo sera establecido durante el desarrollo delamisma, conformeal plan de actividades
estipulado.

Ambas partes manifiestan conocer y comprometerse acumplir las disposiciones generales
del régimen de residencias. Asimismo, €l pasante se compromete a cumplir las
reglamentaciones internas de la empresa.

En prueba de conformidad y aun solo efecto se firman tres ejemplares de un mismo tenor
en laciudad de Corrientesalos........ diasdel mesde............. de 20..
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ANEXO Il

GUIA PARA LA CONFECCION DEL ANTE-PROYECTO PARA TRABAJO
FINAL DE GRADUACION

TEMA:
Residente:
Tutor Externo:
Tutor Interno:
I ntroduccion:
Objetivos:

Actividadesa Desarrollar / Material y Métodos:

ANEXO IV

PLANILLA DE INFORME FINAL DEL TUTOR EXTERNO
Informe Final del Desempefio del Residente
(A completar por € Tutor Externo)

Apellidoy Nombre del Residente:
Tutor Externo:
Lugar de Residencia:

Fecha deInicio: Fecha definalizacion:

1- Puntualidad y cumplimiento delos horarios:
2- Interésdemostrado durante las actividades:
3- Manualidad y destreza profesional:

4- Nivel de conocimientos tedricos:

5- Otrosdetalles que considere pertinente:

6- Calificacion Final del Residente (Escala de 0-10):

Firmadel Tutor Externo
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ANEXO V

NORMAS PARA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Pr esentacion impr esa

1- Formato

Fuente: TimesNew Roman  Estilo de Fuente: Normal  Tamario de Fuente: 12 puntos
Parrafo: Alineacion justificada  Interlineado 1,5 lineas

2- P&gina
Tamario de Papel: A4 (21 x 29,7)
Margenes: Superior: 2,5cm - Inferior: 25cm - Derecho:3cm - lzquierdo:3 cm
Encabezado y Pie de Pagina 1,5 cm
Papel: Utilizar hojablancade buenacalidad, asegurandose que laimpresién no aparezca
en €l reverso de lahoja

3- Gréficos, tablas, figuras, diagramas, fotografias

Estos deberan estar insertos en el cuerpo del texto.

4- Numeracion de paginas

Numeracién por orden correlativo a partir del indice.

5- Encuadernacion

Anillado con tapas transparentes.

Presentacion electr dnica

Copia€electronica de laversion final impresadel TFG.

Disposicién que debe mantener

1- Caratula

Se debera gjustar con el modelo de caratula entregado por la DIP.
2- Dedicatoria

Si lahubiese ocupara 1 sola carillay en formaindependiente.

3- Agradecimientos
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Si los hubiese ocuparan 1 sola carillay en forma independiente.

4- Indice

5- Resumen

Presentara una extension de aproximadamente 250 palabras. Se describira el trabajo
realizado, incluyendo objetivos, metodol ogiaaplicada, principal es resultados obtenidos
y conclusiones.

6- Introduccién

Deberaincluir:
Antecedentes eimportanciade la problemati caestudiada. Lamismapresentarauna
vision clara sobre € estado actual del tema y la importancia del trabajo
desarrollado.
Objetivos o propositos del estudio.
Lugar y periodo del trabgo.

7- Materidlesy Métodos

Se describiran los materiales utilizados para el trabgjo, p.e.: lugar donde serealizé la
experiencia, nimero y tipo de animales, drogas, tipo de alimento, etc.

Los métodos implican técnicas utilizadas, procedimientos, tipos de andlisis de
laboratorio, etc.

8- Resultados

Se seleccionardn los datos obtenidos, organizados y presentados en gréficos e
ilustraciones para su mejor interpretacion. Los datos accesorios del trabagjo podran
figurar en anexo.

9- Discusién
Resumira lo més importante de los datos, sefidar relaciones entre ellos, explica e

significado de los mismos. Los items 8 y 9 podran desarrollarse en conjunto acriterio
de los autores.

10- Conclusiones
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Debe determinar si se cumplieron los objetivos previstos, sefialando los alcances y
aplicaciones précticas de los resultados obtenidos de |a problematica estudiada.

11- Bibliografia o referencias bibliograficas

Lasreferencias bibliogréficas se ordenaran alfabéticamentey deberan estar incluidasen
el texto mediantelacitadel autor/resy € afo. Labibliografiadebera citarse siguiendo
el gemplo:

Articulo de una revista:
PEREZ, F. A; CITURRIA, C. M; RIVAROLA, N. 1999. Importancia de la
Suplementacién Energética en Pastoreo. Revista de Produccion Animal.50,150-152.

Textos o capitul os de textos:
KOLB, E. 1975. Fisiologia de la Nutricion.En: Fisiologia Veterinaria 2da. Edicion.
Editorial América. Espafia.112-116.

Articulo de revista en formato electronico:
McCARTHY S. 2003. Extracellular pH affectsinflammatory cell production of nitric
oxidein cattle. Livestock Research 25: http://www.cipav.org.co/lrrd.

Articulo de revista en formato electronico:

Destino del Trabajo Final de Graduacion

Delos 3 (tres) ejemplaresimpresos de laversion final que deberaentregar €l alumno, uno
sera destinado a la Biblioteca Agropecuaria, otro a Tutor Externo/Empresa, y € tercero,
junto con laversion electronica, quedaran archivados en la DIP.

Uso v difusion que puede tener lainformacion generadaen el TEG

1- Toda la elaboracién y presentacion del Trabajo Final de Graduacion tiene como
responsables directos y autores exclusivos a Residente, a Tutor Internoy a Tutor
Externo (en € citado orden) y conforme al detalle impreso en la cardtula segun €l
modelo respectivo.

2- Lainformacion presentaday aprobada en carécter de Trabagjo Final de Graduacion
podra ser publicada previo acuerdo entre los autores definidos en e punto 1.

3- El orden de aparicion de los autores en publicaciones parciales o totales de la
informacion en cualquier otro medio, debera ser establecida previamente en comun
acuerdo por los autores.

4- La Facultad podra hacer uso de la informacion generada en el Trabajo Fina de
Graduacion.

5- El Trabgo Final de Graduacion podra ser exhibido y consultado en bibliotecas de
ambitos universitarios, con fines académicos.
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6- Cualquier alternativaque pudierasurgir por € uso indebido delainformacion serade
absol utaresponsabilidad delos autores, sin en ningln caso, reconocerseincumbencia
Institucional.

7- A cuaquier otro efecto, lainformacion generada y publicada, queda comprendida
dentro de las normas de propiedad intelectual que para otros medios, son
normal mente aplicables.

amak/amak/eer

MV.MANUEL ESTEBAN TRUJILLO DR. ELVIO EDUARDO RiOS

Secretario Académico Decano



