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RESOLUCION N° 551/2022-CD
CORRIENTES, 26 de septiembre de 2022

VISTO:
La Nota presentada por la Secretaria Académica, Dra. Adriana Silvia ROSCIANI,

por la cual solicita se modifique la Resolucién 176/2009 CD que establece el “Reglamento
del Programa de Capacitacién en la Facultad de Ciencias Veterinarias™, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 176/2009 se aprueba el Reglamento del Programa de
capacitacién en la Facultad de Ciencias Veterinarias;

Que, a los fines de incluir la participacién de docentes en ¢l Programa de
Capacitacién, resulta necesaria la modificacion propuesta;

Lo aconsejado por la Comisién de Interpretacién y Reglamento;

Lo acordado en la Sesién Ordinaria del dfa de la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
RESUELVE:
ARTICULO 1° - Dejar sin efecto la Resolucién N° 176/2009 CD.

ARTICULO 2°- Aprobar¢] “Reglamento del Programa de Capacitacién en la Facultad
de Ciencias Veterinarias”, y que como ANEXO forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese.
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Dra. ADRIANA SILVIA ROSCIANI Dra. MARIKFA LINIGALARZA
Secretaria Académica ana
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"2 Resolucién N° 551/2022 CD

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

1° Capacitacién: Constituye la asignacion de una actividad programada para graduados y
para estudiantes avanzados, destinado a adquirir y/o profundiza

r conocimientos y destrezas en dreas especificas de las Ciencias Veterinarias.

2° Unidad de Capacitacién: Es la Cdtedra, Servicio de Extensién o Instituto dependiente
de la Facultad donde se realizara la Capacitacién.

3° Objetivo: Los objetivos del Programa de Capacitacién son:

a) Brindar experiencia practica complementaria de la formacion tedrica elegida que
habilite para ¢l ejercicio de la profesién u oficio.

b) Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacién
labaral.

¢) Formaral graduado o estudiante en aspectos que le serén de utilidad en su posterior
desarrollo laboral.

d) Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.

e) Contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efectuar una correcta
eleccién profesional futura.

4° Alcances: No sc considerarédn como capacitacion las actividades de Préctica Profesional
que contribuyan fundamentalmente a completar la formacién académica de las curriculas

de la carrera. Dichas précticas tendrdn reconocimiento curricular segin lo estipula el Plan
de Estudios.

5° Responsable de la Capacitacién: Serd el Profesor a cargo de la cdtedra, el Director o
Jefe de Servicio y/o el Director de Instituto donde se realizard la Capacitacidn. El
responsable de la capacitacién actuard de Tutor. Tendrén las siguientes funciones:
a) Rsallzar un segulmiento del deourrollo Jde la vapasiaeidn, sn vvanie ® tareas
asignadas, cumplimiento de horarios, e incidencia de la actividad en el rendimiento
académico del profesional/estudiante,

b) Elevar en las fechas y con la regularidad fijadas por la Flct.llhl.l. los informes
estipulados en el Art, 10 del Reglamento del Programa Capacgmcuén en la FCV,
acerca del desenvolvimiento y actividades del profesional/estudiante.
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"3 Resolucién N° 551/2022 CD

Cuando ¢l docente o investigador Tutor de la Capacitacién no fuera el responsable de la
Cétedra, Servicio o Instituto en la que se desarrollaran las actividades, deberéd adjuntarala

documentacién clevada al Departamento, una nota en la que cl superior jerérquico de las
mismas exprese su conformidad para la realizacién del trabajo de dicha Capacitacién.

La tutoria se considerard como antecedente académico del docente Tutor.

Cada tutor no podré tener a su cargo més de cinco (5) profesionales/estudiantes al mismo
tiempo, Aquel tutor que no cumpla debidamente con las tareas que surgen del presente

reglamento, y previo informe del Departamento, y descargo del interesado, podré ser
excluido de futuras tutorias de profesionales/estudiantes.

6° Podrdn Inscribirse al Programa de Capacitacién:

a) Graduados de la Facultad de Ciencias Veterinarias, u otras Facultades o Carreras

afines a las Ciencias Biolégicas de esta Universidad, o de otras Universidades del
pais o del extranjero.

b) Estudiantes de la Carrera en Ciencias Veterinarias de la UNNE o de otras
Universidades, que cumplan con las siguientes condiciones: 1) tener aprobada la
asignatura objeto de la capacitacién; siendo motivo de excepcién aquellos que
realicen capacitacién en asignaturas correspondientes al 5° y 6° afio de la Carrera,
en cuyos casos deberdn estar en condicién de Regular en la asignatura, 2) tener
aprobada las asignaturas correlativas o de contenidos afines a la Cdtedra o Servicio
donde realizara la capacitacién, 3) ser alumno regular de la carrera. En situaciones
excepcionales se considerardn estudiantes de carrera afines

7° Perfodo y Dedicacién de la Capacitacién: La Capacitacién tendrd una durseién

minima de dos (2) meses y una mdxima de un (1) afo. Los profesionales/estudiantes
dedicarén a esta un minimo de 10 horas semanales.

8° Arancelamiento: 1a Unidad de Capacitacién podrd fijar un arancel para profesionales de
acuerdo a los costos estimados para la capacitacidn. el que tendrd un cardcter mensual o
total, y deberd estar indicado en la nota de elevacién del responsable de la unidad.

9* Tramitacién: El docente o investigador responsable de la Capacitacidn elevard una nota
al Departamento con los datos: del aspirante, los objetivos y el programa a desarrollar en
dicha capacitacion, En este se deberdn consignar las actividades previstas, detallando la
carga horaria asignada a cada una de ellas. En el programa se deberd consignar en forma
detallada la carga horaria asignada tlaur.llgldades previstas.
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Ina Resolucién N° 551/2022 CD
a) Del Aspirante: se deberd consignar sus datos personales (nombre y apellido,
documento, domicilio). La solicitud deberd ser presentada conforme a la planilla
instructiva que se detalla en el Anexo 1 de la presente resolucién.

b) Del Programa: deberd consignarse los objetivos de la capacitacién, la finalidad de
las actividades: Profundizar Conocimientos / Capacitacién en un Area / Destreza
Técnica Especifica.

El Departamento en reunién con la Junta Departamental, proceder4 a la evaluacién del
programa de actividades, los objetivos y aspirante presentado.

La Junta Departamental emitird un dictamen fundado de la aceptacién o rechazo de la
capacitacion solicitada, el que ser4 elevado al Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad dictard la resolucion pertinente autorizando la ejecucion de la
capacitacién, donde constard nombre y apellido, finalidad y periodo de la capacitacién
(fecha de inicio y finalizacién de la misma), arancel (si correspondiera) y el docente tutor.

10° Desarrollo: La Capacitacién serd desarrollada por el profesional/estudiante en el
periodo previsto y supervisada por el Tutor.

Ante el incumplimiento de las tareas, el docente responsable de la capacitacidn, deberd
solicitar el cese de la Capacitacion, por informe fundado al Departamento correspondiente,
quicn una vez resuclto daré traslado al Decano de la Facultad.

Al finalizar el periodo de capacitacién, el profesional/estudiante deberd presentar al
Departamento correspondiente, un Informe Final detallando las actividades, formacion,
capacitacion, y/o técnica desarrolladas, acompaiiado de elementos que considere aptos para
una mejor evaluacién de sus tareas. Este informe deberd llevar el aval del docente
responsable o tutor, seglin correspondiera. La presentacién del informe deberd realizarse a
los 15 dfas de finalizada la misma.

§; 11° Aprobacién: El Informe Final serd evaluado por el Departamento respectivo dentro de
los diez dias de recibido, y lo elevar con un informe al Consejo Directivo.

La aprobacién del Informe Final serd resuelta por el Consejo Directivo, y se dictard una
resolucién donde conste el cumplimiento del plan de trabajo y la finalidad de la
capacitacifn, La resolucién de aprobacién del Informe final, serd requisito necesario para

ser considerada como antecedente académico
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ANEXO I
PLANILLAS INSTRUCTIVAS DE SOLICITUD DE CAPACITACION
Nota de solicitud
Corrientes,.....................
Seiior Profesor
DXosmivaumnaiass
Cétedra/Servicio/Instituto
S / D:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con ¢l objeto de solicitar la realizacion de una
Capacitacion en la Cdtedra/ Servicio/ Instituto (especificar) a su cargo, con la finalidad de
realizar actividades de Profundizar Cornocimientos /Destreza en un Area o Técnica
Especifica (especificar) durante el periodo...... (detallar).

A tal efecto, me comprometo a desarrollar el plan de trabajo propuesto y que
consiste en: .......(especificar)

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

D

1- DATOS PERSONALES
Nombre y Apellido:
Tipo y N° de documento:
L.U.N® (si corresponde).
Domicilio:
2- PLAN DE TRABAJO (Guia para su claboracién)
Plan de Actividad:
1. Objetivos,
2. Actividades a desarrollar,
3, Tareas especificas a desarrollar en In Cétedra, Servicio o Instituto donde se
desarrollard la capacitacién,
4, Cronograma y horario semanal a desarrollar,
3- Nota informe del Respunsable de la Unldad de Capacltacidn:
Elevacion al Departamento de la documentacion acompaiada de Informe de las
condiciones, aptitudes y posibilidades del recurrente, y arancel (si correspondicra),
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Dra. ADRIANA SILVIA ROSCIANI Dra, MARI® FA
Secretaria Académica




