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Alcance del proceso de planificacion

En general, el planeamiento estratégico, participativo o situacional reconoce
3 NIVELES de actuacion

ANALISIS

ESBOZO
IDENTIFICACION




icomo imaginamos la construccion del plan?
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¢ Qué hicimos hasta ahora?

Presentacion y Validacion del Proceso( 100% GEED

Construccion de la linea de base 70% G

Facultad de Ciencias \eeterinarias

Consulta a la Comunidad Educativa 100% D

Talleres Participativos 70% G

Consulta a Egresados 90% G



Presentacion y Validacion del Proceso

ENCUENTRO CON MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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del proceso de planificacion

Ineamiento estratégico, participativo o situacional reconoce
3 NIVELES de actuacién

orientaciones generales de la institucion : .y .
identificable en los efectos sociales Estrategia de . / B
® COMUNICACION .

AGOSTO 23 AGO«OCT23 NOV_23FEB_24 MAR_24
..... T presentacion reorientando lo de lo estratégico

de la propuesta estratégico alo operativo Plan Estratégico

actuaciones concretas
identificable en los productos y servicios



Facultad de Ciencias Veterinarias

¢Qué esun Plan Estratégico? Q

Es un Instrumento de Planifi y una direccion general que orienta el
desarrollo dela Facultad enla proxima décado.Se't de una hoja de ruta, algo similar @
un GPS, que indica el Norte deseado por la comunidad acodémica y que ¢ basa en

valores, principios caracteristicas de nuestro contexto- Faouladde Cencias\eterinar iy

PLAN

cacion que ofrece U marco
rata

através delo pnrtinipncién delosactores, delas
de co-disefio favorecen el
involucramiento de ln
de una vision de futuro y
dos los actores en un

¢Querés introduci
cambi ?UCII'

Lo construccion del Plansupone \aincorporacion,
maltiples miradas presentes €N \asituacion. Lo emergencia de espacios
desarrollo de un proceso dindmico e inted
comunidad gcadémica es un elemento fu

metas concretos factibles ¥ yiables que pu

ESTRATEGICOINSTITUCIONAL

rador. Lo innovacion €
ndamental pora el logro
edan ser apropiadas por tol

esfuerzo comin.

Facultad de Ciencias Veterinarias

PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL




Construccion de la Linea de Base

CONSULTA DE INFORMACION ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO DE DATOS
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Sl TALLER PARTICIPATIVO

3 ACORDANDO
"EL MEJOR

) CAMING







COMPONENTE | - PROYECTO ACADEMICO

ASPECTO 1.1 ASPECTO 1.2 ASPECTO 1.3
FORMACION DOCENTE TRAYECTORIAS DE PROCESOS DE
PREGRADO, GRADO Y ENSENANZA
POSGRADO APRENDIZAJE

COMPONENTE 11 - PRODUCCION CIENTIFICA

ASPECTO 2.1 ASPECTO 2.2 ASPECTO 2.3
POLITICAS PARALA ESTRATEGIAPARA LA EXTENSION PARA EL
INVESTIGACION VINCULACION DESARROLLO
REGIONAL E COMUNITARIO

INTERNACIONAL



GOBIERNO Y RECURSOS HUMANOS Y INFRAESTRUCTURAY
FINANCIAMIENTO ESPACIOS DE GESTION EQUIPAMIENTO

COMPONENTE IV - IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

I\

ASPECTO 4.2
PROCESOS Y MECANISMOS DE

0 EDUCATIVA 6 COMUNICACION

ASPECTO 4.1
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD




CUCARDAS

LO MEJOR QUE TENEMOS, NUESTRAS FORTALEZAS. LO QUE NOS DIFERENCIA.

AR




ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO

CONVENIOS-ACUERDOS DE COOPERACION CON EL SECTOR PUBLICO
INCORPORACION DE PROCESOS DIGITALES Y TRAMITES ON-LINE
OFERTA DE PERFECCIONAMIENTO PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES

MEJORAMIENTO DE LA CIRCULACION INTERNA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL



TRANOQUERAS

LO QUE NOS RETRASA PERO ES UNA DIFICULTAD OUE HAY QOUE ATRAVESAR. NO LO PODEMOS SOSLAYAR.

GESTION DEL FINANCIAMIENTO PARA LA INVESTIGACION

ESPACIOS Y SERVICIOS DEL CAMPUS

SISTEMA DE INGRESOS Y PROMOCION DE CARGOS

EQUIPAMIENTO PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

MATERIALES E INSUMOS PARA LA GESTION COTIDIANA DE LA FACULTAD




RUEDAS

AQUELLO OUE TENEMOS QUE DEJAR DE DISCUTIR. NO NOS CONDUCE A NINGUN LUGAR. NO PODEMOS CAMBIARLO DESDE LA FCV.

MODALIDADES DE FINANCIAMIENTO (PRESUPUESTO NACIONAL)

PRESTACIONES DE LA OBRA SOCIAL
ESPACIOS Y SERVICIOS DEL CAMPUS
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SISTEMA DE CONTRATACION Y COMPRAS




NUESTRAS OPORTUNIDADES

N OTEANDO

EL HORIZONTE



Incorporacion de nuevas tecnologias * Ak
Actualizacion del Plan de Estudios *h ok

Incorporacion de nuevos paradigmas * Kk
Una salud, cambio climatico, sostenibilidad ambiental, bienestar animal



Reconfiguracion de los dispositivos pedagégicos y
didacticos en el aula

Vinculacion con el entorno/ Practicas profesionales/
Extension

Fortalecimiento de las investigaciones

Mejora en la comunicacion institucional

XX

*x



Encuentro con egresados

2 INSTANCIAS VIRTUALES - ELABORACION E IMPLEMENTACION DE ENCUESTA

CARRERA DE LA QUE EGRESO
EGRESADO DE ... *

Ciencias Veterinarias

LY :
Técnico/a en Administracion de Empresas con Orientacion Agropecuaria y
- \ A Agroindustrial
p %
T \ q ’
Danif\a Leny a erviciosVeterinario :

Técnico/a en Administracién de Empresas con Orientacién Comercial y de
Servicios

Juan Tatanchelo 112233

ANO DE EGRESO *

Carlos Lépez Delfino 1
ACTIVIDAD LABORAL VETERINARIA

ACTIVIDAD QUE REALIZA ACTUALMENTE (puede seleccionar mas de uno) *
Médico Veterinario Independiente
Técnico en Produccién
Técnico Comercial

Técnico Extensionista



Lugar de residencia actua

Argentina

1.Corrientes




necesidades de capacitacion con relacion a la demanda laboral actual - veterinaria

1.Desarrollo Productivo Sostenible

2.Bienestar Animal

3.Biotecnologia Agropecuaria

4.Produccion Animal
5.Nutricion Animal

6.Reproduccion Animal

7.Salud Publica Veterinaria



necesidades de capacitacion con relacion a la demanda laboral actual - Curuzi Cuatia

1.Herramientas de analisis de gestion economica

2.Actualizacion impositiva

3.Nutricion animal y suplementacion

4.Biotecnologia agropecuaria

5.Desarrollo productivo sustentable



modalidad de la oferta formativa de posgrado

1.Especializaciones

2.Cursos Cortos

4.Doctorados

5.Diplomaturas




modalidad de cursado posibilidad de generar convenios

@ Presencial @ Factible - Necesario
@ Virtual @ Poco viable - Necesario
@ Bimodal @ Innecesario






2° TALLER PARTICIPATIVO

comunidad educativa de la facultad
(in situ)

OBJETIVOS consensuar visiones a futuro

identificar y priorizar ideas-proyecto

presentacion
MOMENTOS

trabajo en taller

(instancia de intercambio y co-produccion)
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cierre y proximos pasos
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La mision de una organizacion es una declaracion concisa que define el propdsito fundamental
de la misma, su razon de ser y el alcance de sus actividades.
La mision refleja las metas de la organizacion, y sirve como guia para orientar sus decisiones
estratégicas y acciones. La mision también puede comunicar el impacto o beneficio que la

organizacion busca lograr en la sociedad o en un determinado grupo de intereés.

En resumen, la mision responde a la pregunta fundamental

; PARA QUE EXISTE ESTA ORGANIZACION?



Nuestra mision es la formacion integral y continua de profesionales, acompanando el desarrollo de
conocimientos, actitudes, habilidades y valores éticos necesarios para el ejercicio profesional en diversos
ambitos de la Medicina Veterinaria.

Los diversos itinerarios educativos ofrecidos por nuestra Facultad incorporan enfoques interdisciplinarios
como el bienestar animal, la bioseguridad, la 'Una Salud' y el desarrollo sostenible en las actividades
curriculares. Estos enfoques enriquecen la formacion de nuestros estudiantes en aspectos sociales,
ambientales y de salud, al mismo tiempo que fomentan valores y actitudes éticas.

En sintonia con las politicas de desarrollo promovidas por nuestra Universidad, nos destacamos por generar
conocimiento innovador y la aplicacion de manera creativa los recursos cientificos y tecnologicos
disponibles, para lo cual impulsamos la interdisciplinariedad, la autogestion del conocimiento y la formacion
continua.

Ademas, promovemos activamente la transferencia de conocimiento en nuestra region, ofreciendo servicios
que mejoran la calidad de vida de nuestra comunidad educativa y abordan los desafios del tejido socio-
productivo local y regional.

En resumen, nuestra mision es ofrecer una formacion académica de calidad, generar conocimiento
relevante, impulsar el desarrollo tecnoldgico y promover la transferencia de conocimiento para contribuir al
desarrollo con inclusidn social de nuestra region.



LOS NORTES POSIBLES ..

MARCAN EL RUMBO A FUTURO

TRANSVERSALIZAN LAS FUNCIONES CENTRALES

TIENEN UNA MIRADA INTEGRAL
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#1. FACULTAD INNOVADORA
#2 . FACULTAD AGIL
#3 - FACULTAD SOLIDA
#4 . FACULTAD DE EXCELENCIA
#5 . FACULTAD SOSTENIBLE

#6 - FACULTAD INTEGRADA, INTEGRADORA y de CERCANIA
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Muy Lejos

EN ESTOS MOMENTOS ;A QUE DISTANCIA ESTAMOS DE ESTE NORTE

L N3

EN ESTOS MOMENTOS ;A QUE DISTANCIA ESTAMOS DE ESTE NORTE?
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Muy Cerca

EN ESTOS MOMENTOS ;A QUE DISTANCIA ESTAMOS DE ESTE NORTE?

@ Muy Lejos




. IDEA FUERZA
Capacidad de respuesta ante lo previsible e imprevisible.

Una Facultad 4gil es aquella que, ante las demandas que hacen a su funcionamiento, binda rapidamente respuestas de calidad. Esta capacidad se traduce en un mejor

g igente req
Ia logica burocratica tradicional.

En este camino la incorporacion de fas tecnologias de a informacion son una pieza fundamental que debe ser con una ldentidad Organizacional permeable

al cambio y Ia innovacion. Ser 4gil implica desarrolar sistemas e instrumentos de gesticn que estén acompanados por una adaptacin de las normas y procedimientos
internos. Caracterizados por l circulacion fluda de la nformacién y una adecuada formacion del persanal administrativo.

Las capacidades de gestion y la calidad organizativa de la Facultad deben ser objeto de andlisis y mejora continia bajo la perspectiva del fortalecimiento de la cultura
democratica basada en la transparencia, la rendicidn de cuentas y el libre acceso a datos de relevancia para la comunidad educativa

[ Apertura, didlogo, creacion de redes terrtoriales.
Facultad Integrada que entiende e proceso de ensenanza-aprendize como una configuracicn dinmica, multforme y abierta a diversas rupturas y continuidades. Nos
EN ESTOS MOMENTOS ;A QUE DISTANCIA ESTAMOS DE ESTE NORTE? !
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Muy Lejos Muy Cerca
Una italiza el i igi Io argo de su rica historia. Sostiene estas valencias reforzando las acciones de formacion, investigacion

y o d s dotdad Organ Reafirma mecanismos de 6 y o pierde de
vista la relevancia de su accionar en el contexto social

e destaca po la calidad  capaidad humana e las personas que I ntegran; gestin adeada y razonable d o recusos econémicos e nraestructura co os que
dispone. ,de ido,una formacion en fa que s sujetos se apropian de précticas y habitos que exceden
Ias meras competencias profesionales y los preparan para a a vida profesionaly su insercin productiva en la sociedad

Lasolidez se ve do més de un sigl,la Facultad sigu i on la Rogion NEA. Adaptand ios cientificas y tecnologicos,
sin dojar de ldo el desarrollo integraldel ser humano y su aprte a mejoramiento productvo Lavinculacien con actores del mediaregionl o clave, sin descuidar a
generacion de relaciones con otras instituciones a escala global

EN ESTOS MOMENTOS ;A QUE DISTANCIA ESTAMOS DE ESTE NORTE?
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FICHAS DE IDEAS-PROYECTO




+ PRODUCCION CIENTIFICA ‘ COMPONENTE 1 - PROYECTO ltlltlllt.j

COMPONENTE 2

)

Comprende los slgulentes aspectos:

1.1.FORMACION DOCENTE
8o requloro trabajor sobro las slgulontos TEMATICAS

@110.Gostién do occlonos tondiantos a la oforta do porfacclonamiento pedagdgico de los docentes.
AP1.1b.Gostion do acclonos tondiontos a la oforta do formacién espocifica da Jos docentes.

1.2.TRAYECTORIAS DE PREGRADO, GRADO Y POSGRADO

Sa roquloro trabajor sobre las sigulontos TEMATICAS
O124_0isafo do espaclalizaciones para las carraras de grado.

WR12aActuellzacién do planos do estudio, *
O12b_Ampliacién da la oforta do posgrado, {0 12,0 Ampllacién de la oferta de pregrado,

(D12e:Acompanamiento a estudiantes y gracuntos.
1.3_PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
So roquloro trabajar sobro los slgulontos TEMATICAS
(©13_Modalidades do cursado.
O13b_Matodologias do avaluacion,

@13 Proyectos de vinoulacion Inter-cétedras,

O 13.8. InoorporadOn del uso de TIC&

131 Précticas profesionales. |

Compraende los sigulentes aspectos:

v

PONENTE 3 . GESTION INSTITUCIONAL

Comprende los siguientes aspectos:

3.1.GOBIERNO Y FINANCIAMIENTO
Se requlere trabajar sobre las siguientes TEMATICAS
(O3.1.3_Mecanismos de representacion democratica. ©3.1.d_Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

O3.1.b_Modalidades de financiamiento (prasupussto nacional] (¥ 3.1e_Diversificacion de las fuentes de financiamiento, -
O3.1.c_Madslo de administracion abierto y transparente. O 3.1f_Sistema de gestin transversal basado en el enfoque de |a sostenibilidad.

3.2_RECURSOS HUMANOS Y ESPACIOS DE GESTION
Sa roquiere trabajar sobre las siguientes TEMATICAS
(O32.a_Diagrama y estructural organizacional.

(O3.2b_Sistemas de informacidn (calidad, pertinencia, accaso) YOS FEINCOFpOral
O3 2¢_Sistema de eontratadones y compras

O SZg_Capacuacibn permanente ds! persmal admiristrativo.

3.3_INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Sa requiers trabajar sobra las sigulentes TEMATICAS

2.1_POLITICAS PARA LA INVESTIGACION
Sa roqulere trabojor sobro los sigulontes TEMATICAS

21a_Procedimientos para (a dafinicion de lineas oe investigacion. (321.c_Gestién del financiamiento para la Investigacion.
O2.1b_Incorporacion de recursos humanos a la Investigacion. {7 2.1.d_Transferencia de I+0.

2.2_ESTRATEGIA PARA LA VINCULACION REGIONAL E INTERNACIONAL

Sa requlere trabajor sobre las sigulentes TEMATICAS S ; :
(O22.a_Intercamblo da practicas, saberes y tecnaloglas. Jp22.0_besarrollo da acciones que propicienalianzas estratégicas.
O2.2.b_Presencla Institucional en el circuito de eventos de interés académico (ferfas, congresos, exposiclones, encuentros)

ml.ﬂlllmm @n

2.3_EXTENSION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
So requiere trabajar sobre las sigulentes TEMATICAS

©23.3_Definicion de criterios para la extension universitarias
1©23b_Convenios-acuerdos de cooperacion con el sector pablico,’

de cnoper
O 23.d_Convenios-acuerdos de cooperacbén con la sociedad uvﬂ

Q:-

Ommmymwmmmwuwmﬂwmmmmmw-mnm

Comprende los siguientes aspectos:
4.1_BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
s:ugmmprmmmnmw

Slst k O 4.14_0ferta formativa en idiomas para la comunidad educativa,
(o]} 111 Funclonamlemo dal comedor universitario. O 4..e_0ferta cultural, deportiva y recraativa.
(1. Prestaciones de la obra soclal. 5

4,2_PROCESOS Y MECANISMOS DE COMUNICACION
sammmhrmmmmdrm

@summmmmum;mm ,

Obzb.weulacldn con el programa ‘UNNE en el Medlo’

A A OTTRESFRUERM ot woss rw ec i
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Proyectos para la actualizacion de Planes de estudio.
Metodologia y periodicidad para la actualizacidn de planes de estudio. Convocatoria y actores.

Proyectos para la diversificacion de fuentes de financiamiento para la investigacion.
Identificacion de oportunidades de financiamiento. Definicion de objetivos y pasos para dimensionar oportunidades y posibilidades de concrecion.
Vinculacion con el sector privado y publico. Vinculacion con el sector de la sociedad civil. Servicios rentados que presta la FCV.

Proyecto de mejora de los servicios e infraestructura del campus.
Priorizacion de tematicas: accesibilidad, agua, electricidad, internet, aulas, equipamiento para modalidades hibridas, sanitarios,
estacionamiento, circulacion interna, sequridad e higiene. Proponer acciones que dependan de la FCV y evitar aquellas que escapan a nuestras posibilidades.

Proyectos para el perfeccionamiento pedagdgico docente.

Difusion y accesibilidad a las propuestas de perfeccionamiento. Programa de Formacion Docente Continua UNNE.

Formacion curricular: analizar y discutir los procesos de cambio curricular que estan atravesando todas las unidades académicas, en el marco de politicas de actualizacion y mejoramiento.
Formacion didactica y pedagdgica: herramientas para pensar y actuar de manera informada en la propia practica docente universitaria.

Formacion docente y condiciones del trabajo docente: caracterizacion de la practica docente como un trabajo que implica regulaciones, obligaciones y manejo de determinadas condiciones materiales.
Formacion docente destinada a docentes néveles: linea continua de formacion para aquellos/as docentes que se incorporan a las aulas universitarias.

Formacion en diversidad, convivencia intergeneracional y nuevos paradigmas de interaccion para el desarrollo.

Proyecto para el desarrollo y jerarquizacion del Area de Comunicacion de la Facultad y su estrategia comunicativa interna y externa.
Definicion de los objetivos del area, perfil de publicos y herramientas de comunicacion.

Mecanismos para mejorar la circulacién interna de la informacion institucional (mail, whatsapp, portal web, redes sociales).
Lineamientos para la difusion de la agenda institucional de actividades (boletin digital).

Proyectos para el desarrollo de alianzas estratégicas.
Identificacion de oportunidades para el desarrollo de alianzas.
Definicion de objetivos, priorizacion y listado de pasos para dimensionar cada oportunidad y sus posibilidades de concrecion.



Reingenieria de procesos y circuito de tramites.
Innovacion tecnoldgica con el afan de simplificar tramites, despapelizar, digitalizar documentacion y brindar informacion a toda la comunidad de modo transparente.
Seguimiento on-line de tramites e instalacion del expediente digital {esto implica contar con la firma digital del conjunto de los funcionarios)

Proyectos para el fortalecimiento de las practicas profesionales.
Definicion de oportunidades de diversificacion de practicas profesionales ofrecidas a los estudiantes. Priorizacidon de esas oportunidades.
Identificacion de relevancia y posibilidad de cada opcion.

= @

Proyectos para el desarrollo de convenios-acuerdos de cooperacion con el sector publico.
Identificacion y priorizacion de oportunidades para suscribir acuerdos con el sector publico. Vinculacion con actores de diversos niveles.

Proyecto para incrementar y/o hacer mas efectivo el sistema de Becas.
Elaborar acciones-iniciativas concretas en relacion con la tematica.

® 6 O

Proyectos para el fortalecimiento del acompanamiento a estudiantes y egresados.
Identificar oportunidades para mejorar/ajustar el acompanamiento en base a las necesidades de los estudiantes actuales y futuros de la FCV.
Disefiar nuevas iniciativas de acompafiamiento a los egresados.

®

Proyecto de regularizacion del sistema de ingresos y promocion de cargos.
Acciones tendientes a identificar falencias en el sistema de ingresos y promocion de cargos y definicidn de mejoras prioritarias.

Proyectos para la definicion de lineas y politicas de investigacion.
Realizar consultas internas y externas sobre diferentes modelos posibles para la definicion de lineas de investigacion.
Vincular estos proyectos con aquellos referidos a la diversificacion de las fuentes de financiamiento y a la vinculacion con los sectores de la sociedad.

@ Proyectos para el desarrollo de convenios-acuerdos de cooperacion con el sector privado.
Identificacion y priorizacion de oportunidades para suscribir acuerdos con el sector privado. Identificacion de actores y posibilitadores.

@ Proyectos para la mejora del equipamiento de las actividades cientificas y de investigacion.
Definir eimplementar procedimientos mas efectivos de: inventariado, amortizacion, monitoreo de uso y depreciacion, calculos de valor agregado y externalidades positivas,
entre otros puntos tendientes a visibilizar necesidades y justificar inversiones en equipamiento para actividades de investigacion.



® ® ® ® O @66

Proyecto para la gestion de materiales e insumos de uso corriente.
Definir e implementar procedimientos mas efectivos de: inventariado, amortizacion, monitoreo de uso y depreciacion, calculos de valor agregado y externalidades positivas,
entre otros puntos tendientes a visibilizar necesidades yjustificar inversiones en materiales e insumos de uso corriente.

Proyectos para la modificacion de las modalidades de cursado (en las carreras de pregrado, grado y posgrado)
Modalidad presencial, semipresencial, a distancia, dual o hibrida.
Definicion de criterios para la oferta de cursos presenciales, semipresenciales y/o virtuales segun mejores practicas actualizadas.

Proyecto para la mejora de la metodologia utilizada en las instancias de evaluacion del aprendizaje.

Proyectos para la vinculacion inter-catedras.
Explorar las oportunidades de trabajo y vinculacion entre céatedras de las diferentes propuestas de la facultad {carreras de grado, tecnicaturas, diplomaturas, posgrados, etc.)

Proyecto para la promocion para laincorporacion de estudiantes y docentes a los equipos de investigacion.

Proyectos para la diversificacion de fuentes de financiamiento.
Identificacion de oportunidades de financiacién. Vinculacion con los sectores: privado, publico, sociedad civil. Servicios rentados que prestala FCV.

Proyecto para la modificacion del régimen de correlatividad y promocion en las carreras de pregrado, grado y posgrado.
Metodologias de evaluacion y promocion en las carreras. Metodologia y periodicidad para la actualizacion del régimen de correlatividad. Convocatoria y actores.

Proyecto para la generacion de contenidos de interés cientifico y su insercion a nivel nacional y regional.
Sistematizacion de procedimientos para la identificacion de vacancias clave para la produccion y publicacién de conocimiento cientifico relevante.
Potenciar el trabajo conjunto entre los equipos de investigacion y los de extension, identificando iniciativas que mejoren indicadores claves de ambas areas.

Proyecto para la curricularizacion de las acciones de extension de la Facultad.
La curricularizacion de la extension supone “incorporar ol trayecto académico (curricula} del estudiante universitario diversas modalidades de acciones de campo
fuera del aula, en el territorio, que involucren las tres funciones sustantivas de la educacién superior -docencia, investigacion y extensién”{(CIN 2012)

Proyecto para la consolidacion de los canales de comunicacion institucional.

Relevamiento de los canales de comunicacion existentes (formales e informales) para su incorporacion a la red oficial de la Facultad.

Criterios unificados para la publicacion conjunta y definicion de un estilo visual {tipografias, colores, etc. ). Definicion y distribucion sistematizada de la agenda institucional.
Desarrollo de indicadores de efectividad de las comunicaciones para su monitoreo, evaluacion y mejora constante.
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O LO QUE TENEMOS COMO FACULTAD

» Fortaleza y reconocimiento de nuestro proyecto académico.

» Buen acompainamiento a estudiantes y graduadaos.

» Buen funcionamiento de los mecanismos de representacion democratica.
» Adecuada oferta de posgrado.

» Buen funcionamiento del comedor universitario.

» Alto sentido de pertenencia y reconocimiento institucional.

» Adecuados espacios y servicios en el campus.
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