ACTA DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
(CARRERA DOCENTE)

------- En la FaCLLlltad de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Universidad Nacional
del Nordeste, siendo las 9:00horas, del dia 22 de abril, se retine la Comisién Evaluadora
nombrada a efectos de entender en la Convocatoria a Evaluacién Periddica (Carrera
Docente) de un (1) cargo de Jefe de Trabajos Pricticos, Dedicacion Simple, al
Departamento de Clinicas, asignado a la Unidad Curricular “Clinica de Pequeiios
Animales”, segin lo dispuesto por RES-2025-629-CD, a fin de evaluar al docente
Mgter. MV Nelson Damidan Maurenzig---

Se encuentran reunidos en este acto como miembros de la Comision Evaluadora Dr. José
Alfredo CAO; MV. Dr. Enrique Nicolds GARCIA; Dr. Alexis Norberto BURNA de
acuerdo a lo establecido en la RES-2024-832-CS#UNNE, “Ordenanza para el Personal
Docente™, con la ausencia de la Observadora Estudiantil Srta. Mariana Cecilia HUWEL.

DOCENTE A EVALUAR: Mgter. MV Nelson Dami#n Maurenzig

DESEMPENO ACADEMICO DEL PERIODO INFORMADO DE ACUERDO
CON EL: INFORME FINAL

De acuerdo con el informe personal presentado, el Docente ha desempeiiado las funciones
inherentes al cargo conforme cen lo reglamentado (Res. 2024 — 832 - CS). Fue tutor de
TFG. Participo en calidad de conferencista, presentd trabajos en eventos cientificos y una
publicacion. Evaluacion de antecedentes: El Informe Docente presentado no es acorde a
lo solicitado por RES-2024-832-CS#UNNE.

Calificacion 2 puntos. ‘

INFORME DE DESEMPENO DEL RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA O
DEPARTAMENTO.

El MSec MV Nelson Damian MAURENZIG ha cumplido satisfactoriamente con las
actividades propuestas para el ciclo evaluado. demostrando amplios conocimientos de las
distintas tematicas que abarca la asignatura.

Demostré capacidad de adaptacion a diversas modalidades de dictado de la materia, tanto
de manera presencial como virtual.

Integra mesas evaluadoras de examenes finales y demuestra preocupacion en el dictado
de las clases, logrando asi los objetivos propuestos.

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL EMITIDO POR LA SECRETARIA
ACADEMICA, INFORME DE ENCUESTAS.

Se informa que el docente evaluado ha cumplido con las actividades académicas
determinadas para el personal docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias — UNNE,
de acuerdo con lo establecido para su categoria y funcion, en el periodo comprendido
entre su altima Evaluacion Periodica y la realizada actual en dicha catedra.
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Asi mismo, ha demostrado compromiso con la institucién. participando activamente en
todas las actividades institucionales programadas, tales como reuniones, capacitaciones y
talleres. ¢

Atendiendo a la evaluacion realizada por los alumnos, el concepto general del Docente
es Muy bueno. Gabinete Psicopedagoégico -Area Pedagégica-, marzo 2025

PROPUESTA ACADEMICA O PLAN DE ACTIVIDADES

La propuesta académica presentada para la renovacion del cargo es pertinente y factible
de desarrollar, articula de forma correcta con otras unidades curriculares de la carrera. El
desarrollo metodologico se encuentra centrado en las necesidades del estudiante.
existiendo coherencia con el plan de estudios. La seleccion bibliografica es adecuada.
Calificacion: 80 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Durante la entrevista el docente se expresé en forma clara y fluida con un lenguaje
correcto, demostrando un gran interés por la formacion te6rico-préctica de los alumnos y
un amplio conocimiento de la materia, asi como de las funciones de su cargo. Manifesto
ademds la importancia de la revision del sistema de correlatividades para mejorar el
desempefio de los alumnos y su intencion de poder coordinar con el Hospital Escuela la
asistencia de los alumnos durante el cursado con el objetivo de lograr una mayor
acercamiento a la realidad de la clinica diaria, demostrando una clara comprensién en la
relevancia de la materia dentro del plan de estudios, asi como la relacién con otras
unidades curriculares y con los objetivos del perfil profesional. Calificacion: 90 puntos

DICTAMEN:
El postulante presenta antecedentes en docencia acordes al cargo, el plan de tra bajo es
pertinente y factible de desarrollar y en cuanto a la entrevista personal manifestd interés

por continuar en el cargo y la implementacion de cambios para mejorar la formacion
profesional de los estudiantes.

Porcentaje del Puntaje Final: 53 puntos.

De acuerdo con el andlisis del Informe Docente, la entrevista y la evaluacion de las

propuestas académicas presentadas, esta Comision Evaluadora, por unanimidad
considera:

- Determinar que la valoracién del Dictamen es Positiva.

- Aprobar el Plan de Actividades Docentes.

- Aconsejar la renovaciéon de la designacion del MSc MV Nelson Damidn
MAURENZIG, en el cargo de Jefe de Trabajos Précticos, Dedicacion Simple,
en la catedra “Clinica de Pequefios Animales”, por el término de cuatro (4) afios,
de acuerdo con la Reglamentacion vigente.




