Universidad Nacional del
Nordeste

CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO:
RES-2025-659-CD-VET

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION (Resoluciones N° 2025-659-CD. y 2025-1097-D).

DEPARTAMENTO DE CLINICAS

EXPTE. N° 2025-22413

UNIDAD CURRICULAR: CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES
CARGO QUE SE CONCURSA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

CANTIDAD: 1

S e

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO:

Prof. Dr. Cao, José Alfredo

MYV. Mizere, Jorge Eduardo

MYV. Gonzalez, Mabel Rosana

ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. Catracchia, Marcos
ASPIRANTES INSCRIPTOS: MV. Barrios. Lino Daniel 1(uno)

FECHA: 03 de diciembre de 2025 — Hora: 9 hs.

En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los tres dias del mes de
diciembre de 2025, a las 9 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Veterinarias
de la UNNE, se retnen los integrantes del Jurado designado por Resolucion N°
2025/659-CD. para evaluar titulos y antecedentes, plan de actividades docentes,
clase piblica de oposicion de acuerdo con el tema sorteado N°6: “Enfermedades
Respiratorias. Tos.”; y la entrevista personal del postulante inscripto para cubrir 1
(un) cargo de Aucxiliar Docente de Primera con Dedicacion Simple, con funciones
en la unidad curricular “Clinica de Pequerios Animales”, del Departamento de
Clinicas de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE.

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr. Catracchia,
Marcos

Se presenta el postulante inscripto: MV. Barrios. Lino Daniel
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EVALUACION DE LOS TiTULOS Y ANTECEDENTES:

El aspirante posee el titulo de grado de Médico Veterinario, egresado de la Universidad
Nacional del Nordeste (UNNE), una Diplomatura y se encuentra cursando una Maestria
relacionada al campo diciplinar de la asignatura.

En cuanto a la actividad docente se desempefia como Auxiliar Docente de Primera
dedicacion Simple por contrato en la Unidad curricular objeto del concurso.

Con respecto a las actividades de actualizacion y perfeccionamiento acredita durante los
ultimos diez afios participo de 31eventos, 28 de ellos relacionados con el 4rea diciplinar

Ademas, presento dos trabajos en reuniones cientificas y acredita la participacién como
colaborador en 8 jornadas.

Entre las tareas de formacion de Recursos Humanos se desempefio como tutor de
adscriptos en la Catedra de Clinica de Pequefios Animales y como tutor de Modulo de
Intensificacion Practica en 3 oportunidades.

Integrante de proyecto de Extension.

A partir del andlisis del CV y la documentacién probatoria presentados por el
postulante, se destaca lo siguiente:

Formacién académica: 65

Formacion docente: 0

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 50

Trayectoria docente universitaria: 19,5

Produccion y divulgacion en docencia: 0

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: 0

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: 15

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: 10
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0
Formacién de Recursos Humanos: 15

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacién: 0

Actividades de gestion universitaria: 0
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Actividades profesionales: 10

Puntaje total obtenido: 18,5

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

La propuesta académica presentada por el MV Barrios, Lino Daniel es pertinente con el
plan de estudios de la Carrera de Ciencias Veterinarias y factible de desarrollar en
relacion con la carga horaria, articula de forma correcta con otras unidades curriculares
de la carrera e integra los ejes transversales de bienestar animal, bioseguridad,
sostenibilidad y una salud.

El desarrollo metodolégico se encuentra centrado en las necesidades del estudiante con
estudio de casos clinicos reales. La seleccion bibliografica es adecuada y actualizada.

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: 10

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10

3. Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante: 10

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida: 0

5. Criterios de seleccion bibliografica: 10

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades
curriculares de la carrera: 10

7. Inclusién de précticas situadas en la futura profesion, en funcién de la Unidad
Curricular en cuestion: 10

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales: 10

9. Inclusion explicita de los ejes trasversales, especificando la manera de trabajarlos
durante el desarrollo de la unidad curricular: 10

10. Propuesta de actividades contra cuatrimestrales o complementarias: 10

Puntaje total obtenido: 90

El plan de trabajo presentado por el docente a sido aprobado en todas sus partes de
acuerdo con lo establecido por el articulo 84 de la Resolucion N° 832/24 — CS.
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CLASE PUBLICA:

El postulante inicio la clase con una breve presentacion de la unidad curricular dentro
del plan de estudios, presentd el tema relacionandolo con conocimientos previos y los
objetivos en forma clara los cuales fueron resaltados y cumplidos a lo largo de la
exposicion.

La clase se desarrollo en forma ordenada con lenguaje y tono de voz adecuados ademas
utilizo recursos audiovisuales con la presentacion de casos clinicos propios lo que
favorecio la comprension y la interaccion del tema tratado con los estudiantes.
Demostr6 un sélido manejo del tema tanto teérico como practico remarcando en todo
momento los puntos mas relevantes del tema.

1.Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 10

2.Presentacion del tema: Objetivos y relacion con tematicas previas: 10

3.0rganizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos
graduados: 10

4 Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unidad curricular
en el plan de estudios: 10

5.Utilizacion de recursos tecnologico-didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares
educativos: 10

6.Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado: 10

7.Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 7

8.Actualizacion bibliogréafica sobre la problematica sorteada: 10

9. Conocimiento disciplinar: 10

10. Uso de estrategias didacticas que integren teoria y practica orientadas al perfil
profesional: 10

Puntaje total obtenido: 97

ENTREVISTA PERSONAL

Durante la entrevista el docente se expresé en forma clara y fluida con un lenguaje
correcto, demostrando un gran interés por la formacion teérico-practica de los alumnos
y un amplio conocimiento de la materia, asi como de las funciones de su cargo.
Manifesté ademas la problematica de captar el interés de los alumnos proponiendo
cambios como el planteo de casos hipotéticos sobre los animales sanos ademas
manifestd su intencidén de poder coordinar con el Hospital Escuela la asistencia de los
alumnos durante el cursado con el objetivo de lograr una mayor acercamiento a la
realidad de la clinica diaria, demostrando una clara comprension en la relevancia de la
materia dentro del plan de estudios, asi como la relacion con otras unidades curriculares
y con los objetivos del perfil profesional.
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Por ultimo, manifestd su participacion en las jornadas y curso de cambio curricular
destacando la importancia de la adecuacion del plan de estudio a los tiempos actuales en
correspondencia con el perfil profesional del Médico Veterinario.

1.Habilidad de Comunicacion: 10

2. Motivacion para postular en el cargo: 10

3.Conocimiento del tema objeto de concurso: 10

4.Conocimiento de su plan de actividades docentes: 10

5.Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: 10

6. Propuestas adecuadas y pertinentes a las condiciones y caracteristicas de la Unidad
Curricular: 10

7. Conocimiento actualizado de nuevas tendencias en el campo disciplinar que puedan
ser incorporadas en el desarrollo de la Unidad Curricular: 10

8. Conocimiento de normativas y reglamentaciones vigentes: 10

9. Visioén acerca del trabajo interdisciplinario: 10

Puntaje total obtenido: 90

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con el andlisis de los titulos y antecedentes académicos, la clase
publica, entrevista personal y la evaluacion de la propuesta de trabajo presentada, el
Jurado considera que el postulante presenta antecedentes en docencia acordes al cargo,
el plan de trabajo es pertinente y factible de desarrollar y en cuanto a la entrevista
personal manifestd interés por continuar en el cargo y la implementacién de cambios
para mejorar la formacidn profesional de los estudiantes.

Porcentaje del Puntaje Final: 62,45 puntos.

En consecuencia, este Jurado Docente, aconseja la designacion del M.V. Barrios, Lino
Daniel, en el cargo de Auxiliar Docente de Primera, Dedicacion Simple, en la Unidad
Curricular “Clinica de Pequeiios Animales”, por el término de cuatro (4) afios, de
acuerdo con la Reglamentacion vigente.
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