CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION

DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO:
RES - 2025 - 652 — CD-VET # UNNE

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION (Resoluciones RES - 2025 - 652 - CD-VET# UNNE y RES-2025-1201-D-
VET).

* DEPARTAMENTO: Clinicas

+  EXP-2025-22403#UNNE

+ “HOSPITAL ESCUELA VETERINARIO, DR. ESTEBAN IBANEZ”, para
cumplir funciones en el Servicio de Diagnostico Histopatolégico y Citologico.

« CARGO QUE SE CONCURSA: Auxiliar Docente de Primera

*  DEDICACION DEL CARGO: Simple

- CANTIDAD: 1

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Prof. MV Orlando Angel MACCIO, MV
Mabel Rosana GONZALEZ y MV Gustavo Ariel VERA

OBSERVADOR/A ESTUDIANTIL: Antonella Silvina OLIVERA

ASPIRANTES INSCRIPTOS: 2

FECHA: 11 de diciembre de 2025 — Hora: 8,00 horas

---En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los 11 dias del mes de diciembre de
2025, siendo las 8.00 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE,
se reunen los integrantes del Jurado designado por Resolucion RES - 2025 - 652 - CD-VET
# UNNE para evaluar titulos y antecedentes, plan de actividades docentes, presentacion
pablica del plan de actividades y la entrevista personal de las postulantes inscriptas para
cubrir 1 (un) cargo de Auxiliar Docente de Primera, con Dedicacién simple, en el
“HOSPITAL ESCUELA VETERINARIO, DR. ESTEBAN IBANEZ”, para cumplir
funciones en el Servicio de Diagnostico Histopatologico y Citolégico, del Departamento
de Clinicas de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE. ------

Se deja constancia de la ausencia de la Observadora Estudiantil, Srta. Antonella Silvina
OLIVERA.

Se realiza el sorteo para el Orden de Exposicion, resultando:
1° MV Yessenia Belén FERNANDEZ RUBIO
2° Dra. Gabriela Inés VILLORDO

1- Postulante inscripta MV Yessenia Belén Fernandez Rubio

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

[tem Antecedentes relevantes Puntaje
Médica Veterinaria (2019, UNNE).
Especializacion de Diagnostico
Académica Anatomohistopatolégico Veterinario 70
(Cursando-UNNE).

1.Formacién




Profesora  Universitaria  (Facultad  de
Humanidades-2025-UNNE).
Diplomatura Superior en Géneros,
Diversidades y Universidad (UNNE-2025).
-Diplomatura Superior en Préactica Docente
2. Formacion Docente | (UNNE-2025) 120
Curso MOOC “Lentes Violetas en la
Universidad”. Plataforma UNNE Global
(2024).
Cursos con evaluacion y aprobacion final y
cursos de actualizacidn.
3. Actividades de 35 cursos con certificacion de asistencia.
actualizacion y 2 cursos de idioma inglés, aprobados. 50
perfeccionamiento
Auxiliar Docente de Primera, Dedicacion
Simple interina, en el Departamento de
Clinicas, en el Servicio de Diagndstico
Histopatolégico y Citologico del Hospital
; Escuela Veterinario (2025 y continta).
% Ty 0 tOI‘l'a D.O Cente | Auxiliar Docente de Primera, Dedicacion 15
Universitaria .
Simple por contrato, en el Departamento de
Tecnologia de los Alimentos y Salud Publica,
en la Unidad Curricular Salud Publica. (2025 y
continlia).
5. Produccion en g
Docencia Universitaria
6. Trayectoria en Integrante de 2 proyectos acreditados por la 25
Investigacién SGCyT de la UNNE
7. Produccion en 7 presentaciones en reuniones cientificas 50
Investigacidn 2 trabajos premiados
8. Extension
Universitaria e
9. Desarrollo 0
Tecnologico y Social
10. Formacion de 10
Recursos Humanos
11. Integrante de
Jurados y otras 0
actividades
Puntaje en titulos y
antecedentes: S50/10
Puntaje Ponderado: 35 * 40= 1400
PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES
Criterios Puntaje
1.Pertinencia entre el plan presentado y ¢l plan de estudios 10
2.Coherencia interna entre componentes curriculares 10




3.Desarrollo metodolégico centrado en el estudiante 10
4.Integracion de TIC 10
5.Criterios de seleccion bibliogréfica 10
6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con 10
otras unidades curriculares de la carrera

7.Factibilidad del plan en funcién de carga horaria de la UC y las 10
condiciones institucionales

Aspectos especificos

1.Inclusién de ejes transversales 10
2.Actividades contra-cuatrimestrales o complementarias 10
3.Inclusion de practicas situadas en la futura profesion 10
Puntaje en el plan de actividades docentes 100

Puntaje ponderado: 100*25= 2500

El Plan de trabajo presentado por la Medica Veterinaria Yessenia Belén FERNANDEZ
RUBIO se ajusta a lo establecido en todas las actividades que se realizan en el Servicio de
Diagnéstico Citologico e Histopatoldgico integrando de manera pertinente los contenidos
procedimentales de cada una de las etapas hasta arribar al diagndstico definitivo, elaboracion
del informe y archivo del mismo y de las muestras procesadas. Presenta coherencia interna
entre objetivos, contenidos, metodologias y con un enfoque centrado en resolucion de casos,
capacitacion a los participantes del Servicio, particularmente a los alumnos y pasantes.
Plantea participar en las actividades de Extension que surjan del Servicio colaborando en la
organizacién y dictado de las mismas y promover la transferencia de conocimientos a traveés
de la participacion en la divulgacion de la informacion.

Plantea (en un anexo) la confeccion, con la autorizacion de los directores, de una Grilla a ser
completada por el profesional remitente con caracteristicas de la muestra que se pueda
anexar a la ficha ya existente.

Se destaca la incorporacion de un Flujograma con las actividades del Servicio que actue de
gufa introductoria para aquellas personas que se incorporen paulatinamente a sus
actividades.

Incorpora el uso de TIC mediante un anexo un formulario en Google Forms, con la
autorizacion y bajo supervision de los directores del Servicio y con el aval del director del
Hospital Escuela, para que el profesional veterinario o propietario/tutor responsable deba
completar tras realizar la transferencia por el pago del servicio, agilizando de esta manera el
tramite administrativo. (Campos sugeridos: Nombre y Apellido/DNI/CUIT/Tipo de muestra
o Servicio solicitado/Fecha/Monto/Comprobante de pago adjunto).

La bibliografia presentada es moderna y se corresponde con las actividades del Servicio

Se valora la articulacién entre teoria, practicas, asi como la integracion de proyectos de
investigacién y extension. La propuesta resulta factible en funcién de la carga horaria y
recursos disponibles, con la inclusién de actividades complementarias como el médulo de
intensificacion de practica (MIP).

En conclusién, el plan evidencia solidez y compromiso con la formacion integral propia y
de los pasantes, alumnos y profesionales, alcanzando una calificacién ponderada de 2500
puntos.

CLASE PUBLICA

Item Puntaje

Aspectos comunes
Breve presentacién de la carrera, nivel, eje/drea, unidad curricular 10
Presentacion del tema: Objetivos y relacién con teméticas previas 10




Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con 10
contenidos graduados

Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacion de la 10
unidad curricular en el plan de estudios

Utilizacion de recursos tecnologico-didacticos: presentaciones, aula 10
virtual, softwares educativos

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado 10
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas 10
Actualizacion bibliogréfica sobre la problemadtica sorteada 10
Criterios Especificos

Conocimiento disciplinar 10
Uso de estrategias didacticas que integren teoria y préctica orientadas 10
al perfil profesional

Puntaje en la clase piiblica 100

Puntaje ponderado: 100*15= 1500

La clase publica desarrollada por la MV Yessenia Belén FERNANDEZ RUBIO se presento
de manera clara, ordenada y pertinente, enmarcada dentro todas las actividades del servicio,
como recepcidn, procesamiento, descripcion macro y microscépica y elaboracion del
diagndstico citolégico e histopatoldgico. Destacé su participacién en las actividades
docentes, de extensién y participacion en proyectos de investigacion y divulgacion de
resultados.

Definié con precision los objetivos, la organizacion secuencial de los contenidos y la
relacion con la organizacion de las diferentes actividades, garantizando continuidad
pedagégica. El desarrollo metodolégico mostré un enfoque centrado en la teoria y
actividades practicas en el Servicio.

Se valor¢ especialmente la capacidad de la postulante para vincular la practica diagndstica,
resaltando la importancia de formaciéon metodoldégica para tal fin. La exposicion fue
didéctica y dindmica. Al inicio presenté en forma escrita una grilla de registro macroscopico,
flujogramas de las areas de citologia e histopatologia, ademds de un listado de criterios de
evaluacion y una propuesta de valoracion de conocimientos para los alumnos que cursan el
MIP.

En conclusion, la clase evidencid claridad conceptual y pertinencia disciplinar, alcanzando
un puntaje de 1500.

ENTREVISTA PERSONAL
Aspectos comunes Puntaje
Habilidad de Comunicacién 10
Motivacidn para postularse o permanecer en el cargo 10
Conocimiento del tema objeto de concurso 10
Conocimiento de su plan de actividades docentes 10
Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de 10
estudios
Criterios Especificos
Propuestas adecuadas y pertinentes a las condiciones y caracteristicas 10
de la Unidad Curricular




Conocimiento actualizado de nuevas tendencias en el campo 10
disciplinar que puedan ser incorporadas en el desarrollo de la Unidad
Curricular

Conocimiento de normativas y reglamentaciones vigentes 10
Vision acerca del trabajo interdisciplinario 10
Puntaje en la entrevista personal 90

Puntaje ponderado: 90*20= 1800

En la entrevista personal, la MV Yessenia Belén FERNANDEZ RUBIO demostré capacidad
de comunicacion, expresandose con claridad y precision y evidencié una destacada
motivacién para asumir el cargo. Exhibié dominio del tema objeto de concurso y de su plan
de actividades asistenciales, de extension y colaboracin en los proyectos de investigacion.
Expreso con claridad la posibilidad de la utilizacion de la IA como herramienta de ayuda
para ratificar los diagnésticos con valoracion prondstica utilizando algoritmos
preestablecidos.

Se valoré su conocimiento actualizado de la disciplina, con propuestas adecuadas y
pertinentes a todas las actividades del Servicio, obteniendo una calificacion de 1800 puntos.

Elementos del concurso Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes: 1400

Clase de oposicion 1500

Entrevista 1800

Plan de actividades 2500

TOTAL 7200/100= 72

2- Postulante inscripta Dra. Gabriela Inés VILLORDO

EVALUACION DE LOS TiTULOS Y ANTECEDENTES:

[tem Antecedentes relevantes Puntaje
Meédica Veterinaria (2013, UNNE).

Doctora de la Universidad Nacional del
Nordeste en Ciencias Veterinarias (2023-
UNNE). Especializacion de Diagnéstico| 120
Anatomohistopatolégico Veterinario (2019-
UNNE).

1.Formacion
Académica

Profesora  Universitaria  (Facultad  de
Humanidades- 2020 -UNNE).

Especializacion en Clinica de Animales de
Compaiiia (UNNE-2022)

Diplomatura universitaria en educacion
2. Formacion mediada por TIC. 6ta Cohorte (UNNE-2023). 120

Docente Curso MOOC “Lentes Violetas en la
Universidad”. Plataforma UNNE Global
(2025).

Ciclo de Estudio del TDIOMA "INGLES"
Extension Universitaria (4 afios)-2004. Curso
de actualizacion “INGLES TECNICO” (2007).




Curso de Conversacion en inglés. Josefina
Conte (2016).

Desde el afio 2014 al 2025 fueron realizados 29
cursos con evaluacion y aprobacion final.

3. Actividades de

40 cursos con certificacion de asistencia y 9

actualizacion y | cursos aprobados. 50
perfeccionamiento | Cursos de idioma inglés.
Auxiliar Docente de 1°, exclusiva, desde el afio
2016-2025 por concurso en la Catedra
Anatomia .
Auxiliar Docente de 1°, simple, desde el afio
4. Trayectoria [2017-2025 por concurso en la Catedra Salud 3
Docente Publica.
Universitaria | Docente de la Carrera de Posgrado (desde 2024
y continga).
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Exclusiva en la Catedra de Patologia General y
Sistematica (a partir 2025 y continia).
5. Produccién en |Material didactico y dictado de cursos de
Docencia saneamiento ambiental y administracién 40
Universitaria sanitaria, con guias de estudio, del MIP.
8. Thiyaetoni.&h Integrante de 7 proyectos acreditados por la
i _—y SGCyT de la UNNE y es de categorizacion 11 35
Investigacion del P dai i
el Programa de incentivos.
5z 11 publicaciones  con  referato. 46
7. Produccion en : ; entifi I 100
Investigacién pl:esentamones en reuniones cientificas (oral,
poéster y stands).
8. Extension Integré 2 proyectos acreditados de extension. 10
Universitaria
9, Desarrollo
Tecnolégico y
Social
10. Formacioén de |Fue responsable de adscripciones, tutoria de
Recursos trabajos finales de graduacion y de becarios. 10
Humanos
11. Integrante de |Integrante de jurado Docente y evaluador
Jurados y otras | Integrante tribunal de tesis de Posgrado 30
actividades Integrante de tribunal trabajo final de grado
Puntaje en titulos 547/10=
y antecedentes: 54.7
Puntaje Ponderado: 54.7%40= 2188
PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES
Criterios Puntaje
1.Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios 8
2.Coherencia interna entre componentes curriculares 8
3.Desarrollo metodolégico centrado en el estudiante i
4.Integracion de TIC 9
5.Criterios de seleccion bibliografica 10




6. Articulacién vertical y horizontal de la unidad curricular con 10
otras unidades curriculares de la carrera
7 Factibilidad del plan en funcién de carga horaria de la UC y las g
condiciones institucionales

Aspectos especificos

1.Inclusion de ejes transversales 10
2.Actividades contra-cuatrimestrales o complementarias 8
3.Inclusién de practicas situadas en la futura profesion 8
Puntaje en el plan de actividades docentes | 86

Puntaje ponderado: 86%25=2150

El plan presentado por la Dra. Gabriela Inés VILLORDO se ajusta a lo establecido en todas
las actividades que se realizan en el Servicio de Diagndstico Citolégico e Histopatologico.
Presenta un plan de actividades docentes con coherencia entre los objetivos y las actividades
a desarrollar.

Propone una metodologia interesante a desarrollar con alumnos y pasantes para la
observacién macro y microscopica a fin de arribar objetivamente al diagnostico cito o
histopatolégico. Hace hincapié en forma detallada de cada uno de los pasos para orientar a
los alumnos.

Presenta una amplia y actualizada bibliografia acorde a las necesidades de diferentes
patologias que pueden presentarse en la casuistica del Servicio.

En conclusion, el plan evidencia compromiso con la formacion integral de los estudiantes,
alcanzando una calificacién de 2150 puntos.

CLASE PUBLICA
ftem Puntaje

Aspectos comunes
Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/drea, unidad curricular 8
Presentacion del tema: Objetivos y relacion con teméticas previas 8
Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con 7
contenidos graduados
Precisién y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la 8
unidad curricular en el plan de estudios
Utilizacion de recursos tecnolégico-didacticos: presentaciones, aula 10
virtual, softwares educativos
Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado 7
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas 9
Actualizacion bibliografica sobre la problemética sorteada 9
Criterios Especificos
Conocimiento disciplinar 8
Uso de estrategias didacticas que integren teoria y practica orientadas 6
al perfil profesional
Puntaje en la clase piblica 80

Puntaje ponderado: 80*15= 1200

La clase publica desarrollada por Dra. Gabriela Inés VILLORDO se presentd de manera
clara, ordenada y pertinente, enmarcada dentro de todas las actividades a desarrollar en ¢l
Servicio.



Se destacaron con precision los objetivos, la organizacion secuencial de los contenidos y la
relacién con la bibliografia a consultar, presentando un ejemplo de como ir comparando las
imagenes observadas con microfotografias preestablecidas en un sistema on line. El
desarrollo metodol6gico mostrd un enfoque centrado en la teorfa y actividades netamente
practicas.

En conclusién, la clase evidenci6 claridad conceptual y pertinencia disciplinar, alcanzando
un puntaje de 1200.

ENTREVISTA PERSONAL
Aspectos comunes Puntaje
Habilidad de Comunicacion 9
Motivacion para postularse o permanecer en el cargo 8
Conocimiento del tema objeto de concurso 8
Conocimiento de su plan de actividades docentes 8
Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de 9
estudios
Criterios Especificos
Propuestas adecuadas y pertinentes a las condiciones y caracteristicas 7
de la Unidad Curricular
Conocimiento actualizado de nuevas tendencias en el campo )
disciplinar que puedan ser incorporadas en el desarrollo de la Unidad
Curricular
Conocimiento de normativas y reglamentaciones vigentes 9
Vision acerca del trabajo interdisciplinario 8
Puntaje en la entrevista personal 73

Puntaje ponderado: 73*20= 1460

En la entrevista personal, la Dra. Gabriela Inés VILLORDO demostré capacidad de
comunicacion, expresandose con claridad y precision, y evidencié motivacion para asumir
el cargo. Exhibié conocimientos del tema objeto de concurso y de su plan de actividades
docentes, vinculando la unidad curricular de manera pertinente con el plan de estudios.

Se valoré su conocimiento actualizado de la disciplina, con algunas propuestas adecuadas y
pertinentes a las condiciones de la unidad curricular, obteniendo una calificacion de 1.460
puntos.

Elementos del concurso Puntaje ponderado

Titulos y antecedentes: 2188

Clase de oposicién 1200

Entrevista 1460

Plan de actividades 2150

TOTAL 6998/100= 69.98
DICTAMEN:

Por todo lo antes expuesto, los miembros del Jurado consideran que ambas postulantes
retinen las condiciones necesarias para el desempeifio del cargo concursado, dictaminando el
siguiente orden de mérito:



1- MV Yessenia Belén FERNANDEZ RUBIO
2- Dra. Gabriela Inés VILLORDO

Asi mismo, este jurado aconseja por unanimidad la designacion de la MV Yessenia Belén
Fernandez Rubio para el cargo de Auxiliar Docente de Primera, Dedicacion Simple, en el
Hospital Escuela Veterinario, para cumplir funciones en el Servicio de Diagnoéstico
Histopatologico y Citolégico, del Departamento de Clinicas de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, por el periodo de 4(cuatro) afios, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

Asi mismo, se solicita la posibilidad de incorporar a la Dra. Gabriela Inés VILLORDO al
Servicio de Diagnéstico Citolégico e Histopatologico del Hospital de Clinicas debido a la
necesidad de contar con profesionales capacitados dado el alto volumen de muestras que se
procesan diariamente.
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