
CONCURSO PÚBLICO DE TÍTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICIÓN DICTAMEN DEFINITIVO
DEL JURADO:

LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO DE TÍTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICIÓN
(Resoluciones Nº 2026- 524-CS # UNNE y Nº 2026-818-D-VET).

    •  DEPARTAMENTO CLÍNICAS
    •  EXPTE. Nº 2026-9459#UNNE
    •  UNIDAD CURRICULAR: CLINICA DE PEQUEÑOS ANIMALES
    •  CARGO QUE SE CONCURSA: PROFESOR TITULAR
    •  DEDICACIÓN DEL CARGO: EXCLUSIVA
    •  CANTIDAD: UN (1) CARGO

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO:
Prof. ALBERTO MEDER – UNLPAM

Prof. ROMINA PAOLA CAINZOS – UNNE

Prof. WALTER JAVIER LERTORA – UNNE

OBSERVADOR: SR. JULIAN GABRIEL LEIVA

ASPIRANTE INSCRIPTO: DR. JOSÉ ALFREDO CAO

FECHA: 21 de octubre de 2026 – Hora: 13,30 horas
-------------------------------------------------------------------------

En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los 21 días del mes de octubre de 2026, a las
13,30 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE, y a través de la

Plataforma Zoom institucional, se reúnen los integrantes del Jurado designado por Resolución N°
2026 - 524 - CS # UNNE. para evaluar títulos y antecedentes, plan de actividad docente, clase

pública de oposición de acuerdo con el tema sorteado Nº5: “Piel y faneras. Dermograma.
Diagnósticos diferenciales. Exámenes complementarios”; y la entrevista personal del postulante

inscripto para cubrir un (1) cargo de Profesor Titular con Dedicación Exclusiva, con funciones en la
unidad curricular “Clínica de Pequeños Animales”, del Departamento de Clínicas de la Facultad de

Ciencias Veterinarias de la UNNE. ----------------------------

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr. Julián Gabriel Leiva ----------
Se presenta el postulante inscripto: Dr. José Alfredo Cao

EVALUACIÓN DE LOS TÍTULOS Y ANTECEDENTES:
I. Grilla de Puntuación de antecedentes (Síntesis de puntuaciones):
A partir del análisis del CV y la documentación probatoria presentados por el postulante, se destaca lo
siguiente:
Valoración cualitativa de la labor desarrollada y las actividades docentes:
Valoración cualitativa de las Producciones:

Formación académico-disciplinar:
Médico Veterinario, graduado en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE el 02 de marzo de
2007.
Especialista en Cirugía de Pequeños Animales., graduado en la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la UNNE el 09 de abril de 2010.
Doctor de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias Veterinarias, graduado el 24 de
noviembre de 2022.
Diplomatura en Medicina Felina, otorgado por Vetschool. Carga horaria total: 180 hs. Realizado entre
el 21 de febrero de 2023 y el 31 de octubre de 2023.
Diplomatura en Ortopedia y Cirugía Traumatológica en Pequeños Animales. Organizado



por: I.C.P. Educación superior. Carga horaria total: 224 hs. Realizado en noviembre 2024.
(Sub total 5.2 puntos)

Formación docente:
Diplomatura Superior:
- Formación de Jurados y Comisiones Evaluadoras para el Ingreso, Promoción y Evaluación
Periódica Docente de la UNNE, realizado el 2 de octubre de 2025.
Cursos de posgrado en formación docente:

    •  Curso MOOC: «Curso de entrenamiento para el personal docente de la UNNE en
SIGECED: Aspirantes». Organizado por SIED UNNE Virtual, en el marco de la Res.
N° 1070/2025-CS. Desarrollado durante el primer cuatrimestre de 2026. Carga horaria:
20 horas reloj.
Asistencia a cursos de formación docente:

    •  Curso para Docentes COIL. Organizado por la Oficina de Relaciones Internacionales.
Santiago de Cali, 4 de mayo de 2023. Carga horaria: 10 horas reloj.

    •  Capacitación sobre «Protocolo institucional de intervención ante situaciones de
discriminación y violencia de género y orientación sexual de la UNNE». Facultad de
Ciencias Veterinarias, UNNE. Modalidad presencial, realizada el 6 de diciembre de 2023.
Resolución N° 163/2023-CD.
-Jornada Nacional Docente: «Medicina Veterinaria y las problemáticas de época».
Organizado por el Consejo Nacional de Decanos y Decanas de Ciencias Veterinarias.
Realizada el 13 de octubre de 2025. Carácter: Asistente.

    •  Jornadas Institucionales para Comisiones Evaluadoras Docentes de la UNNE.
Desarrolladas en el marco del Programa de Formación Docente Continua (Resolución N°
6890/2024-CS), entre el 7 de octubre y el 4 de noviembre de 2024. Asistencia.
(Sub total 0.80 puntos)

Trayectoria docente universitaria:
Antigüedad docente: 24 años.
Cargos docentes concursados:
- Auxiliar Docente Diplomado Adscripto al Programa de Tutorías, periodo 2022-2023 y periodo 2024-
2025.
- Auxiliar Docente de Primera en la Cátedra Clínica de Pequeños Animales de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, UNNE. Dedicación simple.
-Auxiliar Docente de Primera en la Catdra de Anatomía I de la FCV UNNE, dedicación semiexclusiva.
- Auxiliar Docente de Primera en la Cátedra Anatomía I de la Facultad de Ciencias Veterinarias,
UNNE. Dedicación Exclusiva.
- Jefe de Trabajos Prácticos con Funciones de Jefe del Servicio de Consultorio Clínico del Área de
Pequeños Animales, Hospital de Clínicas. Dedicación Exclusiva.
- Profesor Adjunto por concurso en la cátedra Clínica de Pequeños Animales de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, UNNE, dedicación simple.
Cargos docentes interinos:
- Jefe de Trabajos Prácticos, Dedicación Exclusiva, en el Departamento de Clínicas con Funciones de
Jefe del Servicio de Consultorio Clínico del Área de Pequeños Animales, Hospital de Clínicas, a partir
del 01 de mayo de 2016.
- Auxiliar Docente de Primera en la Cátedra Clínica de Pequeños Animales de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, UNNE.
Dictado de seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos de actualización vinculados con la docencia
en educación superior:

    •  Fisiología de la reproducción en caninos y felinos. En el marco del desarrollo de la asignatura
Teriogenología, año 2017.
    •  Farmacología del aparato reproductor. En el marco del desarrollo de la asignatura



Farmacología y Toxicología, años 2017, 2019, 2020, 2021 y 2022.
    •  Cirugía y anestesiología en pequeños animales. MIP opción Clínicas, años 2019 al 2025.
Gestión de posgrado:
- Director de Carrera de Posgrado: Carrera de Especialización en Cirugía de Pequeños Animales,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Universidad Nacional del Nordeste (FCV - UNNE). Designado por
Resolución N° 008/2017-CD.
(Sub total 2.76 puntos)

Producción en docencia: no acredita (Sub total 0 puntos).

Integrante de Jurados y actividades de evaluación:
- Integrante de tres (9) tribunales de concursos, evaluaciones periódicas docentes y de mayores
dedicaciones.
- Integrante de un (1) tribunal de tesis de posgrado (tesis Doctoral).
- Integrante de cuarenta y seis (46) tribunales de tesis de grado.
-Integrante de otras comisiones evaluadoras de actividades científicas, académicas, técnicas:
- Jurado Evaluador de un (1) Trabajo Final de Graduación de la Carrera de Especialización en Clínica
de Animales de Compañía; Modalidad a Distancia.
- Evaluación de un (1) manuscrito científico con referato. Revista Veterinaria (ISSN Impreso: 1668-
4834 / ISSN Online: 1669-6840).
- Miembro del Comité de Admisión de la XLII, XLIII y XLIV Sesiones de Comunicaciones Científicas
de la Facultad de Ciencias Veterinarias - UNNE.
(Sub total 2.4 puntos)

Investigación científica, artística o desarrollo tecnológico y social:
-Integrante de tres (3) proyecto de investigación acreditados por SGCyT UNNE.
(Sub total 0.6 puntos)

Producción en investigación científica y/o artística:
- Acredita dos (2) publicaciones con referato, en temas no relacionados a la disciplina objeto del
concurso.
- Acredita doce (12) presentaciones en reuniones científicas.
(Sub total 0.88 puntos)

Actividades de extensión universitaria y transferencia:
- Codirección de un (2) proyecto de extensión.
- Participación en un (2) proyecto de extensión.
- Acredita doce (12) presentaciones en jornadas de extensión.
(Sub total 1.28 puntos)

Formación de Recursos Humanos:
- Acredita cuarenta y seis (46) direcciones o Codirecciones de pasantes y adscriptos en docencia.
- Certifica una (1) dirección de trabajos finales de especializaciones aprobadas.
- Certifica quince (15) dirección o codirección de trabajos finales de carreras de grado aprobadas.
- Certifica una (1) dirección de becario de pregrado.
- Certifica una (1) tutoría como orientador de trabajos finales integradores de la tercera cohorte de la
Especialidad en Clínica de Animales de Compañía.
(Sub total 3.2 puntos)

Actividades de actualización y perfeccionamiento disciplinar y pedagógicas:
- Acredita tres (3) certificados como Expositor o Conferencista.
- Acredita treinta (30) asistencias a actividades de actualización y perfeccionamiento disciplinar.
(Sub total 2.4 puntos)



Premios y distinciones:
- Certifica tres (3) premios o distinciones académicas.
(Sub total 1.2 puntos)

Actividades profesionales:
- Antigüedad de graduación 19 años.
(Sub total 0.38 puntos)

Actividades de gestión universitaria:

    •  Fue miembro del comité de Ética y Bioseguridad de la Facultad de Ciencias Veterinarias UNNE.
(Sub total 0.12 puntos)

Puntaje total obtenido: 21.22 puntos de antecedentes.

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:
Presentó un plan de actividades que propone la realización de tareas de Docencia, Investigación y
Extensión.
En docencia plantea claramente los objetivos generales, los contenidos y la metodología de
enseñanza de la asignatura. El dictado se desarrollará bajo el régimen regular. Implementan
estrategias pedagógicas centradas en la estudiante basada en la resolución de casos clínicos reales
que contempla exploración del paciente, estudios complementarios y presentación del caso en
ateneos. También plantea actividades virtuales (en el marco del SIED-UNNE) para análisis de casos,
foros de discusión, cuestionarios y actividades de integración. Los contenidos transversales
(bienestar animal, "Una Salud" y ODS) se menciona de manera explícita y clara. El plan docente
también contempla la formación de recursos humanos de grado y posgrado, elaboración de material
didáctico y el dictado de dos materias optativas (Gerenciamiento y financiamiento de clínicas
veterinarias de pequeños animales y Clínica de animales no tradicionales).
Como plan de investigación propone continuar con dos proyectos acreditados por la SGCyT UNNE.
Proyecto 24B006: Evaluación de la Hipotensión en el Bloqueo del Músculo Cuadrado Lumbar. Donde
participará como docente investigador en la selección de los pacientes, en los estudios
prequirúrgicos, en el procedimiento prequirúrgico y realización de la intervención. Proyecto 22B002:
Terapéuticas en Leishmaniosis Visceral Canina. Donde participa como docente investigador en la
evaluación clínica de los pacientes, toma y remisión de muestras para el diagnóstico, análisis del
medio interno del paciente (hemograma y bioquímica sérica) y del seguimiento clínico y de
laboratorial de los pacientes tratados.
En el área de Extensión propone la Codirección del proyecto “Leishmaniosis visceral Urbana para
Prevenir hay de Conocerla”, implementada a través del Servicio de Diagnóstico de Leishmaniasis de
la Facultad de Ciencias Veterinarias, UNNE.
1.Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera: Adecuada (10 puntos)
2.Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: Adecuada (10 puntos).
3.Desarrollo Metodológico centrado en el/la estudiante: Adecuada (10 puntos).
4.Integración de las TIC acorde a la modalidad asumida: Adecuada (10 puntos).
5.Criterios de selección bibliográfica: Adecuada (10 puntos).
6.Articulación vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera:
Adecuada (10 puntos).
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extensión y/o investigación:
medianamente adecuada (5 puntos).
8. Factibilidad del plan desarrollado en función de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales: Adecuada (10 puntos).
CRITERIOS/INDICADORES ESPECÍFICOS (RES-2026-35-CD-VET)



9. Inclusión explícita de los ejes trasversales, especificando la manera de trabajarlos durante el
desarrollo de la unidad curricular: Mayoritariamente adecuada (7 puntos).
10. Propuesta de actividades contra cuatrimestrales o complementarias: Adecuada (10 puntos)
Puntaje total obtenido: 92 puntos.

CLASE PÚBLICA:
El postulante presenta el tema y su ubicación en el programa de la asignatura. Continua con los
objetivos de la clase, detallando la importancia individual de cada uno. Luego realiza un recordatorio
anatomofisiológico de la piel y las enfermedades relacionadas a la misma. Prosigue con los pasos de
la historia clínica, siempre utilizando terminología adecuada, precisa y con un desarrollo ordenado,
sistematizado y en particular. Menciona diversas enfermedades de la piel y su etiopatogenia y
abordaje primario. La clase avanza siempre de lo general a lo particular, con el uso de elementos
didácticos, principalmente la referencia a casos clínicos de diverso origen. De manera puntual, y
como lo detallaba el tema sorteado, hace hincapié específico en el uso del dermograma como
herramienta diagnóstica y organizativa, y los distintos métodos complementarios que ayudan al
diagnóstico. El desarrollo realizado es didáctico y muy explicativo. Termina la clase con consejos
finales de tipo clínico, útiles para el desarrollo próximo profesional. Por último, presenta la bibliografía
de consulta de referencia propuesta por la cátedra. El tiempo de la clase se estableció en 50 minutos.
1.Breve presentación de la carrera, nivel, eje/área, unidad curricular: Adecuado (10 puntos).
2.Presentación del tema: Objetivos y relación con temáticas previas: Adecuado (10 puntos).
3.Organización de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados:
Adecuado (10 puntos).
4.Precisión y adecuación del lenguaje en función de la ubicación de la unidad curricular en el plan de
estudios: Adecuado (10 puntos).
5.Utilización de recursos tecnológico didácticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos:
Minoritariamente adecuado (5 puntos).
6.Planteo de instancias de interacción con el estudiantado: Sin desarrollo (0 puntos).
7.Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: Sin desarrollo (0 puntos).
8.Actualización bibliográfica sobre la problemática sorteada: Mayoritariamente adecuado (7 puntos).
CRITERIOS/INDICADORES ESPECÍFICOS (RES-2026-35-CD-VET)
9. Conocimiento disciplinar: Adecuado (10 puntos).
10. Uso de estrategias didácticas que integren teoría y práctica orientadas al perfil profesional:
Adecuado (10 puntos)
Puntaje total obtenido: 72 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista comenzó haciendo referencia a la constitución docente de la cátedra y el grado
académico de los mismos. Refirió que los docentes rentados cuentan con títulos de Especialista en
Clínica de Pequeños Animales y en Clínica Felina, así como diplomaturas en Medicina Felina. Se
refirió a la labor docente de los ayudantes Alumnos Adscriptos y de los Docentes Diplomados.
También se refirió a la relación de docencia que existe con el Hospital Escuela Veterinario y con las
cátedras de Farmacología, Teriogenología y Semiología.
Luego se refirió a las modificaciones del programa de la asignatura para el nuevo plan de estudio de
la carrera. El nuevo programa contempla la enseñanza basada en el estudio de los síntomas o
motivos de consulta y no a las enfermedades; con una modalidad de prácticos basada en resolución
de casos reales, toma de muestras, estudios complementarios y discusión del caso en ateneos.
También se refirió a la actualización bibliográfica y a la implementación de un modelo de rubrica que
permitirá evaluar a los alumnos durante las actividades prácticas.
Comentó que la catedra dicta dos asignaturas optativas y que el nuevo plan de estudio incorpora la
asignatura Elementos de Gestión de la Empresa Agropecuaria y de Servicios



Veterinarios. Por ello, propone sustituir la asignatura optativa Gerenciamiento y Financiamiento de
Clínicas Veterinarias de Pequeños Animales por una nueva opción (Medicina Felina) para los
alumnos que cursarán el 6º año de la carrera de la Opción Salud Animal.
Relató que la catedra participa en dos proyectos de investigación acreditados, relacionado a nuevas
opciones terapéuticas para caninos con Leishmaniosis y referente al estudio sobre la presión arterial
de una técnica de anestesia regional. También se refirió a su participación en el servicio de
diagnóstico de Leishmaniasis y los proyectos de extensión asociados al servicio.
Durante la entrevista, la postulante mostró un conocimiento detallado de la asignatura, de su plan
docente, del nuevo plan de estudio de la carrera y demostró interés en la docencia e investigación.
Se expresó en forma clara, fluida y de modo correcto.

1.Habilidad de Comunicación: Adecuada (10 puntos).
2. Motivación para postular en el cargo: Adecuada (10 puntos).
3.Conocimiento del tema objeto de concurso: Adecuada (10 puntos).
4.Conocimiento de su plan de actividades docentes: Adecuada (10 puntos).
5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: Adecuada (10 puntos).
6. Conocimiento de su plan de investigación y/o extensión en caso de mayor dedicación: Adecuada
(10 puntos).
CRITERIOS/INDICADORES ESPECÍFICOS (RES-2026-35-CD-VET)
7. Propuestas adecuadas y pertinentes a las condiciones y características de la Unidad Curricular:
Adecuada (10 puntos).
8. Conocimiento actualizado de nuevas tendencias en el campo disciplinar que puedan ser
incorporadas en el desarrollo de la Unidad Curricular. Adecuada (10 puntos).
9. Conocimiento de normativas y reglamentaciones vigentes: Adecuada (10 puntos).
10. Visión acerca del trabajo interdisciplinario: Adecuada (10 puntos).
Puntaje total obtenido: 100 puntos.

DICTAMEN DEFINITIVO:
El postulante tiene un perfil académico de alta calificación y una sólida trayectoria institucional en la
UNNE. El plan presentado evidencia una excelente calidad pedagógica y metodológica. Durante la
clase pública demostró un alto dominio de la disciplina En la entrevista demostró un conocimiento
exhaustivo de la asignatura y del nuevo plan de estudios de la carrera, proponiendo innovaciones
pertinentes. Evidenció además una clara comprensión de la interdisciplinariedad y de la normativa
institucional.
Elementos del concurso:
Títulos y antecedentes: 21.22
Clase pública: 10.80
Entrevista: 20.00
Plan de actividad: 23.00
Total: 75.02

De acuerdo con el análisis de los títulos, antecedentes académicos, la clase pública, la entrevista
personal y la evaluación de la propuesta presentada, el Jurado propone la designación del Dr. José
Alfredo Cao como Profesor Titular con Dedicación Exclusiva en la unidad curricular “Clínica de
Pequeños Animales” del Departamento de Clínicas por el período de ocho (8) años.—--



Validado por: ALBERTO RAMÓN MEDER
Validado por: Romina Cainzos
Validado por: Walter Javier Lertora


